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Asunto : Entrega de la bonificacion diferencial permanente
Referencia : Carta N° 005-2019-MDA/OAG.RR.HH
Fecha : Lima, 10 JuL. 2019

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el lefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Acora consulta a SERVIR sobre la entrega de la bonificacidn diferencial permanente a un servidor
bajo el Decreto Legislativo N° 276 que ocupé un cargo de responsabilidad directiva por mas de tres
afios.

3 Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre la bonificacién diferencial permanente

2.3 Sobre este punto nos remitiremos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 226-2017-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), en el cual se indica lo siguiente :

“2.6 [La] bonificacion diferencial adquiere el cardcter de permanente al término de la
designacion del cargo con responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacién que
acompaiia al servidor de carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese,
segun las condiciones previstas en el articulo 124 del Reglamento de la Carrera
Administrativa.
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2.8 (..)a} La bonificacién diferencial completa es aquella que se otorga al servidor de carrera
que ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mds de cinco (5} afios. Su
otorgamiento corresponde 100% del monto de la bonificacién diferencial y tiene cardcter
permanente.

b) La bonificacién diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ho
desempefiado cargo directivo por mds de tres (3) afios, pero menos de cinco (5), de modo
tal que la bonificacion se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo
desempefiado después del tercer afio pero antes de cumplir el quinto en el cargo directivo.
Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la bonificacién diferencial, de
manera proporcional of tiempo desempefiado en el cargo con posterioridad al tercer afio.

2.9 Dicha proporcion se determina aplicando una regla de proporcionalidad {regia de tres
simple) donde el 100% estd representado por 5 afios mds 1 dia de labor, de manera que por
periodos menores corresponde un porcentaje menor. Por ejemplo, corresponderd por 3 afios
y 1 dia el porcentaje de 60.02% [(3 afios y 1 dia* 100%)/5 afios y 1 dia]. En ambos casos, el
cdlculo exacto de la bonificacion diferencial a reconocer implica determinar ef niimero de
dias que durd la encargatura o designacion que generd el pago diferencial.”

2.4 De lo expuesto en el informe precedente, la bonificacién diferencial adgquiere caracter
permanente al término de la designacién del cargo con responsabilidad directiva y se otorga al
servidor de carrera que ha desempefiado dicho cargo por més de cinco (5) afios. La bonificacion
diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ha desempefiado el cargo
directivo por mas de tres (3) afios, pero menos de cinco (5). El calculo de la referida bonificacién
se realiza aplicando la regla de proporcionalidad desarrollada en el informe N° 226-2017-
SERVIR/GPGSC.

2.5 Por ende, corresponderd a la entidad evaluar cada caso en concreto para determinar si
corresponde 0 no la entrega de la bonificacién diferencial, segin sea el caso.

1. Conclusion

3.1 La bonificacion diferencial adquiere cardcter permanente al término de la designacién del
cargo con responsabilidad directiva y se otorga al servidor de carrera que ha desempefiado
dicho cargo por mas de cinco (5} afios. La bonificacion diferencial proporcional, se otorga
cuando el servidor de carrera ha desempefiado el cargo directivo por mas de tres (3) afos,
pero menos de cinco (5) afios. El calculo de la referida bonificacién se realiza aplicando la regla
de proporcionalidad conforme a lo desarrollado en el informe N°226-2017-SERVIR/GPGSC.
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