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Presidencia 
del Consejo de Ministros 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 

Gerencia de 
Políticas de Gestión 
del Servicio Civil 

De 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

INFORME TÉCNICO NS! /()3'.I -2019-SERVIR/GPGSC 
j 

CYNTHIA SÚ LAY 
Gerente (e) de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

Asunto Cambio de régimen laboral 

Referencia a) Oficio N° 672-2019-SUNAFIL/GG 
b) Oficio N° 017-2018-SITRAMUN/MPO 

Fecha Lima, O 9 JUL. 2019 

l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia a) se deriva a SERVIR el documento de la referencia b), la 
cual contiene la consulta formulada por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial 
de Oyón sobre la posibilidad de cambiar el régimen laboral de algunos servidores (del Decreto 
Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo Nº 728). 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opm1ones en materia del Servicio Civil están 
contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

2.2 Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal de 
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales por cada Entidad. 

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran 
vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 

Delimitación de la consulta 

En atención a lo señalado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinión técnica como la 
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad consultante; 
por lo que el presente informe abordará las reglas generales a considerar con relación a la materia 
consultada. 
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De la posibilidad de cambio del régimen laboral de los obreros sujetos al Decreto Legislativo Nº 276 

2.5 Sobre este tema, es preciso remitirnos al Informe Técnico Nº 166-2017-SERVIR/GPGSC (disponible 
en www.servir.gob.pe) el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyó lo 
siguiente: 

"3.2 El personal obrero que hubiera ingresado a una entidad bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N° 276 se mantiene en dicho régimen y no les resulta aplicable el régimen del 
Decreto Legislativo N° 728, a menos que hayan aceptado pasar a este régimen, previo 
concurso público de méritos y en la medida que exista habilitación legal para llevar a cabo 
dicho concurso, debido o lo restricción presupuesta/ vigente. 

3.3 Por lo tanto, para que un personal obrero ingrese al régimen laboral de los obreros 
municipales, esto es el régimen laboral de la actividad privada (Decreto legislativo NA 728), 
se requiere de una plaza vacante y presupuestada, la misma que debe ser sometida a 
concurso público de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades, contando con la 
autorización legal correspondiente debido a la prohibición de ingreso de personal en el Sector 
Público regulada en la LPSP 2017. 

2.6 Cabe señalar que la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, 
así como las leyes presupuestales anteriores, prohibe el ingreso de personal en el sector público 
por servicios personales y el nombramiento, salvo las excepciones que dicha norma establece; 
aplicándose esta prohibición a toda contratación de personal en Ja Administración Pública, sea bajo 
el régimen laboral público (Decreto Legislativo Nº 276) o el régimen laboral de la actividad privada 
(Decreto Legislativo Nº 728). 

2.7 En ese sentido, aquellos obreros que ingresaron bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 se 
mantienen en dicho régimen percibiendo los derechos y beneficios que el mismo contempla; por lo 
que no les resulta aplicable el régimen laboral del Decreto Legislativo Nº 728, a menos que hayan 
aceptado pasar a este régimen laboral, previo concurso público de méritos. 

111. Conclusión 

SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinión técnica sobre la posibilidad de cambio del régimen 
laboral de los obreros sujetos al Decreto Legislativo N° 276, en el Informe Técnico Nº 166-2017-
SERVIR/GPGSC, al cual nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos. En el citado informe 
técnico se concluyó que el personal obrero que hubiera ingresado a una entidad bajo el régimen 
del Decreto Legislativo Nº 276 se mantiene en dicho régimen y no les resulta aplicable el régimen 
del Decreto Legislativo Nº 728, a menos que hayan aceptado pasar a este régimen, previo concurso 
público de méritos y en la medida que exista habilitación legal para llevar a cabo dicho concurso, 
debido a las restricciones presupuestales vigentes. 

Atentamente, 

CSL/abs/ccg 
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