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. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia el Director de la Unidad de Gestion Local — UGEL de
Casma consulta a SERVIR sobre el pago de vacaciones no gozadas en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276.

Il Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas

al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacidn particular alguna.

Delimitacion de la consulta

En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordard las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.
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3.2

Atentamente,

El Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
en cuanto a la regulacion del derecho a vacaciones no gozadas, prescribe lo siguiente:

“Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por cicle laboral accumulado,
como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hard
proporcionalmente af tiempo trabajado por dozavas partes. {...)".

En consecuencia, la “compensacidn vacacional” es el pago que se hace al servidor que cesa
antes de hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas
(vacaciones no gozadas), en cuyo caso equivale a una remuneracién mensual por el ciclo
laboral acumutado, o el que corresponde al servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho
derecho, situacion en la que corresponde un pago proporcicnal al tiempo trabajado.

Ademds, existe la posibilidad de que el trabajador, de comin acuerdo con la entidad, acumule
hasta dos {2) periodos vacacionales; sin embargo, no se admite la acumulacién de un periodo
adicional y, en caso de ocurtir, el periodo excedente carecerd de efecto.

Finalmente, seran las entidades publicas las que deberdn evaluar el caso en concreto
observando las normas que regulan el pago de las vacaciones no gozadas de los servidores que
laboran bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 para su otorgamiento o no, segin
corresponda.

Conclusiones

En el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, el servidor que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas, tiene
derecho a una compensacion vacacional (vacaciones no gozadas). El servidor que cesa antes
de haber alcanzado dicho derecho, percibira el pago de vacaciones truncas en forma
proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes.

El servidor publico, de comun acuerdo con la entidad, puede acumular hasta dos (2) periodos
vacacionales; sin embargo, no se admite la acumulacién de un periodo adicional y, en caso de
ocurrir, el periodo excedente carecerd de efecto
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