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Objeto de la consuita

Mediante el documente de la referencia, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Fondo
de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES consulta a SERVIR sobre la licencia por
fallecimiento del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 se otorga conforme
al reglamento del mencionado Decreto Legislativo o el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

23

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion de la consulta

En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.
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De la licencia por fallecimiento a servidor bajo el régimen CAS
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2.6

2.7

2.8

El articulo 6 del Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 29849,
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante régimen CAS), establece lo siguiente:

“Articulo 6.- Contenido

Ef Contrato Administrativo de Servicios otorgo ol trabajador los siguientes derechos:

(...)

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

En ese marco, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, en su articulo 12, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
establece que: “Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto ol
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspensién con
contraprestacion: (...} f) Por fallecimiento de cdonyuge, concubina, padres, hijos o hermanos
hasta por tres (3) dfas pudiendo extenderse hasta (3) tres dias mds cuando el deceso se
produce en provincia diferente a donde labora el trabajador.”

De lo anterior, se advierte que los servidores que se encuentran bajo el régimen laboral
regulado mediante el Decreto Legislativo N® 1057, tienen derecho a gozar de la licencia por
fallecimiento de un familiar, dado que en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se
establece que el servidor CAS tiene derecho a [a licencia por fallecimiento de cdnyuge,
concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (3) dias pudiendo extenderse hasta (3) tres
dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el servidor.

En ese sentido, en atencidn a la consulta planteada, a efectos de otorgar a un personal bajo el
régimen CAS la licencia por fallecimiento de un familiar debera observarse lo estipulado en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

Del Reglamento Interno de Servidores Civiles

2.9

2.11

De conformidad con el articulo 129 del Reglamento General sefiala que: “Todas las entidades
publicas estdn obligadas a contar con un unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles -
RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en fas cuales debe
desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones def servidor
civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento”.

Asf, el Reglamento Interno del Servicio Civil (RIS) debe contener los procedimientos de
incorporacion, la jornada de servicio, horario y tiempo de refrigerio, normas de control de
asistencia al servicio civil que se aplican en la entidad, entre otros.

En tal sentido, las disposiciones contenidas en el RIS pueden tener distinta aplicacién en cada
régimen laboral {D.L 276, D.L 728 y DL. 1057-CAS) y carreras especiales, por ejemplo, en los
derechos y cbligaciones del personal, las jornadas de trabajo, horarios, entre otros.

1 publicada el 06 abrit 2012
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2.12 Por lo tanto, corresponde a la entidad publica -al momento de la elaboracién del contenido del

3.1
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3.5

RIS- tener en cuenta el marco general de los regimenes laborales (D.L 276, D.L 728 y DL. 1057-
CAS) y carreras especiales existentes al interior de la entidad.

Conclusiones

Los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y
paternidad, a las licencias gque se otorguen para los otros servidores o trabajadores sujetos al
régimen laboral general de la entidad (por ejemplo, del régimen del Decreto Legislativo N° 276
o del régimen de la actividad privada}, para lo cual se deben cumplir con los requisitos
establecidos en las normas correspondientes para su otorgamiento.

En el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se establece que el servidor CAS tiene
derecho a la licencia por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta
por tres (3} dias pudiendo extenderse hasta (3) tres dias mds cuando el deceso se produce en
provincia diferente a donde labora el servidor.

A efectos de otorgar a un personal bajo el régimen CAS la licencia por fallecimiento de un
familiar debera observarse lo estipulado en el Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento.

Las entidades publicas deben contar con el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS,
en virtud de la obligacién establecida en el articulo 129 del Reglamento General de la LSC.
Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse
el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la
entidad pdblica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

Las disposiciones contenidas en el RIS pueden tener distinta aplicacién en cada régimen laboral
(D.L 276, D.L 728 y DL. 1057-CAS) y carreras especiales (por ejemplo, derechos y obligaciones
del personal, las jornadas de trabajo, horarios, entre otros).

Atentamente,

A

CYNTHIASU LAY
Ferarte le; Ge Poitces SGESTEn det Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CSL/abs/ccg
K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 informes técnicos\2019
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