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I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Cafiete consulta a SERVIR si resulta procedente la solicitud de una
docente universitaria referida al reconocimiento de tiempo de servicios por formacion
profesional al amparo de la Ley N° 23733.

Il Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.
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Sobre el reconocimiento de tiempo de servicios por formacion profesional a docentes
universitarios al amparo de la Ley N° 23733 (derogada por la Ley N° 30220)

2.5 En primer lugar se debe de tener en cuenta que al referirnos a derechos de docentes
universitarios, la Ley Universitaria N° 23733 en su articulo 52 precisé que los profesores
ordinarios tenian derecho a: {...), e) Reconocimiento de cuatro afios adicionales de abono al
tiempo de servicios por concepto de formacion académica o profesional, siempre que en ellos
no se haya desempefiado cargo o funcién publica. Este beneficio se hace afectivo al cumplirse
guince afios de servicios docentes.

2.6 Por tanto, al tratarse del docente universitario, la Ley en cuestidn, fue tacita al indicar que los
15 afios de servicios que se requerian debian ser como docente universitario ya sea en una
misma universidad o en distintas universidades, pues la Ley no hizo restriccion en ello.

2.7 Mediante el Informe Legal N° 180-2010-SERVIR/GG-0OAJ de fecha 12 de julio de 2010, se seiiala
que “es procedente la acumulacién de hasta 04 afios de estudios, a los servidores profesionales
con titulo reconocido por la Ley Universitaria, luego de haber cumplido quince afios de servicios
efectivos siempre y cuando los estudios no hayan sido realizados simultdneamente a fos
brindados al Estado”.

2.8 A modo de conclusion debemos de entender que respecto a los docentes universitarios el
articulo 52 inciso €) de la Ley N° 23733 era necesario:

- La formacién profesional con titulo profesional.

- La formacién no haya sido realizada en forma simultanea con la prestacion de servicios al
Estado.

- Quince afios de servicios como docente universitario ya sea en una misma universidad o en
distintas universidades.

2.9 Ahora bien, de lo antes indicado, sefialaremos que solo es posible reconocer el tiempo de
formacion profesional como tiempo de servicios, siempre y cuando el docente universitario
haya cumplido con obtener lo indicado en el numeral 2.8 antes del 09 de julio del 2014%, fecha
en la que se publica la nueva Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Sobre los derechos de los docentes universitarios en la nueva Ley N° 30220 - Ley Universitaria
2.10 Lla Ley N° 30220 - Ley Universitaria publicada el 9 de julio de 2014, en su Unica Disposicion

Complementaria Derogatoria, hace la derogatoria de la Ley N® 23733 - Ley universitaria y sus
modificaciones®.

adaptarse a la nueva legislacién”.

3 NICA, Derogatoria

Derdguese la Ley 23733, Ley Universitaria, y sus modificatorias; la Ley N* 26439, Ley que Crea el Consejo Nacional para la Autorizacién de
Funcionamiento de Universidades {CONAFU), y sus modificatorias; ¥ dejdndose sin efecto el Decreto Legislativo N° 882 en lo que respecta
al ambito universitario, con excepcidn de los articulos 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22, y demds normas que se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.
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2.11 Respecto a los docentes universitarios en su articulo 88 sefiala los derechos de los docentes®,
dentro de los cuales no se reconoce el tiempo de formacién profesional para ser considerados
como tiempo de servicios.

. Conclusiones

3.1 La Ley N°® 30220 - Ley Universitaria no reconoce el tiempo de formacién profesional para ser
sumado como tiempo de servicios.

3.2  En el caso de los docentes universitarios, si antes del 9 de julio de 2014, fecha de publicacion
de la nueva Ley N° 30220 - Ley Universitaria, contaban con lo sefialado en el punto 2.8, podran
obtener dicho derecho.

3.3 Luego del 9 de julio del 2014, fecha en la cual se publica la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, no
es posible reconocer el tiempo de formacién profesional para ser considerados como tiempo
de servicios para los docentes universitarios.

Atentamente,
1
< |
CYNTHIASULAY
oo SR TR
CSL/abs/ccg

¥:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2019

4 88. Derechos de los Docentes: 88.1Ejercicio de |a libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Perd y la presente
Ley.88.2 Elegir v ser elegide en las instancias de direccién institucional o consulta segin corresponda.88.3 La promocion en la carrera
docente. 88.4 Participar en proyectos de investigacién en el sistema de Instituciones Universitarias Publicas segln sus competencias.28.5
Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segin sus competencias y las necesidades de la Institucion
Universitaria Pablica.88.6 Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacién o posgrado
acreditados.88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario.88.8 Tener licencia, a su solicitud
en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente
de regién, conservando la categoria y clase docente.88.9 Tener afic sabatice con fines de investigacién o de preparacién de publicaciones
por cada siete {7} afios de servicios. 88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio. 88.11 Gozar de incentivos a la
excelencia académica, los que se determinan en el Estatuto. 88.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley. 88.13 Los otros
gue dispongan los organos competentes,
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