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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de Racionalizacién de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva consulta a SERVIR si el personal docente de las universidades
puablicas puede ocupar cargos de jefatura o direccion de drganos o unidades organicas
dependientes del Vicerrectorado Académico o del Vicerrectorado de Investigacion.

Anilisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2
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Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacion de la consulta

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordard las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.
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Sobre este tema, SERVIR ha tenido la oportunidad de emitir opinién en el Informe Técnico N°
009-2018-SERVIR/GPGSC -cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor
detalle- (disponible en: www.servir.gob.pe), el cual concluyd, entre otros, lo siguiente:

“3.1 El régimen de dedicacién exclusiva previsto en el articulo 85 de la LU implica la obligacién
de dedicarse de manera exclusiva, dentro de la jornada de trabajo, a las labores que asigna la
entidad. Asi, los docentes universitarios a dedicacién exclusiva estdn obligados a dedicarse
durante su jornada de trabajo solamente a las labores que la universidad le asigne, sin poder
realizar labor distinta, salvo que esta tltima se lleve a cabo fuera de la jornada laboral.

3.2 En virtud a lo previsto en el articulo 132 de la LU, el personal docente de las universidades
publicas no puede ocupar cargos inherentes a la gestion administrativa de dichas
universidades, salvo para aquellos casos en que la propia LU establece como requisito para su
efercicio el tener la condicion de docente, siendo ello de cardcter excepcional.

3.3 No resulta incompatible que un servidor publico pueda ostentar una doble vinculacién en
una universidad publica, siempre que la actividad de la que deriva el sequndo vinculo sea la
docencia universitaria, vale decir, que en su condicién de servidor administrativo ejerciera de
forma adicional la docencia universitaria ante la propia entidad.

Sin embargo, no resulta posible que un docente universitario adquiera un segundo vinculo con
la universidad para el ejercicio de un cargo inherente a la gestién administrativa de la misma.”

Conclusién

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe
Técnico N° 009-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) -cuyo contenido
ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle-; en ese sentido, nos remitimos a lo
sefialado en el mismo.

Atentamente, \

CYNTHIA SU LAY

Gerenie (e} de Poliicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NABIENATDELSERVICIO CIVIL
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