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L8 Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Subgerente de Remuneraciones y Beneficios del
Poder Judicial nos consulta si es posible que una persona perciba remuneracion en una entidad
del Estado, por derecho propio, y simultdneamente una pensidén por viudez, por derecho
derivado, al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Decreto Ley N° 20530.

il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
planteadas sohre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

El articulo 3 de la Ley N° 27815 — Ley Marco del Empleo Pablico®, en concordancia con el
articulo 40 de la Constitucién Politica vigente? proscriben la posibilidad de que los servidores

1 Ley N° 27815 — Ley Marco del Empleo Pablico

whrticulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o cuaiquier tipo de ingreso. Es
incompuatible la percepcion simuiténea de remuneracicn y pensién por servicios prestados af Estado.

Las unicas excepciones las constituyen fa funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidodes
a empresas ptiblicas»,

2 Constitucién Politica del Perd de 1993

«Articulo 40.- [...] Ningun funciongario o servidor publico puede desempefiar mds de un empleo o cargoe publico remunerado, con excepcion
de uno mds por funcion docemte. [...]».
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publicos puedan percibir simultaneamente una pensién y remuneracién por servicios
prestados al Estado.

De igual manera, contempld como excepcién a dicha prohibicion el desempefio de funcion
docente asi como la percepcidn de dietas por participar en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas.

Analizando la prohibicién a la que se hace referencia en el numeral 2.3 del presente informe
se puede advertir que estas se encuentran orientadas a regular el maximo de entregas
econdmicas que una misma persona podria recibir del Estado como consecuencia de derechos
propios.

En aquellos casos en los que la pensién proviene de un derecho derivado la interpretacion
varia. Asi, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 03480-2007-
PA/TC, se ha pronunciado respecto a dicha incompatibilidad, sefialando lo siguiente:

«f..}

7. De manera concordante el articulo 8" del indicado decreto ley sefiala que se podrd percibir
simultdneamente del Estado dos pensiones, 0 un sueldo y una pensidn, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. En tal contexto,
debe entenderse que solo podra percibirse una pensidn y un sueldo o remuneracidn siempre
gue este ultimo concepto se derive de servicios docentes; o dos pensiones cuando una
corresponda al beneficiario por derecho propio y otra por derecho derivado. De lo anotado se
infiere la expresa incompatibilidad entre la remuneracion y la pension. Aqui, a diferencia de
la prohibicién constitucional contenida en el articulo 402 de fa Carta Fundamental, no se dan
fos mismos presupuestos que justifican la proscripcién de los empleados piblicos por lo que
solo se generard incompatibilidad cuando el cesante reingrese ol servicio del Estado, vale decir
cuando se genere una nueva relacidn juridica de empleo. {...)»

En ese contexto, del articulo 8 del Decreto Ley N° 20530 se debe entender que resulta posible
percibir remuneracidn y pensién cuando este Ultimo concepto sea una pension de viudez.
Consecuentemente, resulta posible el otorgamiento de una pension de viudez a una servidora
plblica gque se encuentra percibiendo remuneracion por servicios prestados al Estado sin que
dicha situacién genere alguna incompatibilidad.

Conclusién

Es factible otorgar pensidn por viudez a una servidora puablica que simultineamente percibe
remuneraciones por servicios prestados al Estado sin gue ello constituya una trasgresion a la
prohibicién de doble percepcion de ingresos.

Atentamente, 1
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