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INFORME TECNICO N° RY2  _2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto Pago de remuneraciones dejadas de percibir como consecuencia de sancion
disciplinaria

Referencia I Carta N° 005-2019-MPA/GAJ

Fecha Lima, 11 JUN, 2019

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, ei Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial
de Ambo consulta a SERVIR si es procedente efectuar el page de remuneraciones dejadas percibir
como consecuencia de una sancion disciplinaria de destitucion, que posteriormente fue revocada por
el Tribunal del Servicio Civil.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

2.4

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estéan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas gue absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sisterma Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

De la prohibicion del pago de remuneracién por trabajo no efectivamente prestado

En principio, es pertinente sefialar que el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
vigente de conformidad con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico establece
lo siguiente:
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«TERCERA.- En la Administrocion Publica, en materia de gestién de personal, se tomard en
cuenta lo siguiente:

f..]

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo o la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios [...]» (El resaltado es agregado).

2.5 Entonces, de acuerdo a lo sefialado en el numeral precedente, no es posible el pago de
remuneraciones por trabajo que no se ha prestado efectivamente, salvo por licencia con goce
de haber o por disposicién de Ley expresa. En ese sentido, esta disposicion establece para las
entidades de la Administracidn Publica la prohibicidén de pago de remuneraciones por dias no
laborados.

2.6 Sin perjuicio de ello, el administrado puede recurrir a la instancia correspondiente a efectos
de cautelar su derecho, en caso quisiera solicitar una indemnizacién, por la imposicién de una
sancién de destitucién que posteriormente fue revocada por el Tribunal del Servicio Civil.

l. Conclusiones

3.1 Elinciso d) de |a Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, , vigente de conformidad con la Unica Disposiciéon Complementaria
Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pubilico las entidades de la Administracién Publica, establece que solo se puede
efectuar el pago de remuneraciones como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, salvo disposicién de ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de
haber de acuerdo con la normatividad vigente.

3.2 El administrado puede recurrir a la instancia correspondiente a efectos de cautelar su derecho,
en caso quisiera solicitar una indemnizacion, por la impaosicion de una sancién de destitucion
gue posteriormente fue revocada por el Tribunal del Servicio Civil.
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