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Municipalidad Provincial de San Ignacio

Av. San Ignacio N2 101 - San Ignacio
Cajamarca.-

Referencia : Oficio N° 006-2019-MPSI/GM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
consulta a SERVIR sobre la procedencia del pago de bonificacion especial en base a los porcentajes
establecidos en el articulo 122 del Decreto Supremo N2 051-91-PCM requerido por el Sindicato de

Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de San Ignacio.

Al respecto, se remite el Informe Técnico N° ®43  -2019-SERVIR/GPGSC emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestién del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente, "
C.“ S
CYNTHIA SU LAY
Garente (&) de Polilcas on det Servigio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIQ Civit,
CSL/abs/kah
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