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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, la Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad 
Provincial de Huánuco, consulta a SERVIR lo siguiente: 

a) ¿Resulta aplicable efectuar el pago de la bonificación diferencial mensual por 
desempeño de responsabilidad directiva a un servidor nombrado de carrera, bajo el 
régimen del decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, habiendo solicitado reserva 
de plaza por un periodo superior a dos (2) años ininterrumpidos para asumir cargo 
directivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en todo ese periodo en la 
misma entidad? 

b) ¿Resulta aplicable el pago de la bonificación diferencial mensual por desempeño de 
responsabilidad directiva en un régimen laboral distinto al que pertenece y en plaza 
que debe ser ocupado según los documentos de gestión por directivo superior, 
teniendo en consideración que la remuneración del directivo superior (Decreto 
Legislativo N° 1057) percibe una remuneración más alta que un funcionario de cargo 
de confianza (Decreto Legislativo Nº 276)? 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 La Autqridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, 
implementa y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que 
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa 
o consultiva previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos 
o específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 
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Sobre la bonificación diferencial permanente 

2.3 El desempeño de un cargo de responsabilidad directiva implica la realización de actividades 
que conlleven al ejercicio de poder de dirección, expresado en la capacidad y deber de dirigir 
un grupo humano, organizando, normando y supervisando el trabajo de sus integrantes; así 
como ejercer la representación de la organización o ejercer la titularidad de una unidad 
orgánica determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ámbito de su 
competencia. 

2.4 Como compensación de la mayor responsabilidad que el servidor de carrera1 asume es que el 
artículo 53º del Decreto Legislativo Nº 2762

, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Sector Público, previó otorgar la bonificación diferencial como 
complemento a la remuneración mensual que se percibe mientras desempeña el cargo. 

2.5 Dicha bonificación diferencial adquiere el carácter de permanente al término de la designación 
del cargo con responsabilidad directiva. Se trata de una bonificación que acompaña al servidor 
de carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese, según las condiciones 
previstas en el artículo 124º del Reglamento de la Carrera Administrativa. 

2.6 Así, los servidores públicos de carrera tienen derecho a percibir de manera permanente la 
bonificación diferencial a la que se refiere el inciso a) del artículo 53º del Decreto Legislativo 
Nº 276, al finalizar la designación para desempeñar cargos de responsabilidad directiva, 
siempre que hayan ocupado dichos cargos por más de cinco (5) años. Igualmente, la misma 
disposición prevé que quienes al término de la designación cuenten con más de tres (3) años 
en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, adquieren el derecho a la percepción 
permanente de una proporción de la referida bonificación diferencial. 

2.7 De este modo, tenemos que de acuerdo al parámetro normativo dispuesto por la Ley de Bases 
de la Carrera Administrativa y su Reglamento, la bonificación diferencial, puede ser percibida 
de manera completa o proporcional, dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados 
en la norma: 

a) La bonificación diferencial completa es aquella que se otorga al servidor de carrera 
que ha desempeñado cargos de responsabilidad directiva por más de cinco (5) años. 
Su otorgamiento corresponde 100% del monto de la bonificación diferencial y tiene 
carácter permanente. 

b) La bonificación diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ha 
desempeñado cargo directivo por más de tres (3) años, pero menos de cinco (5), de 
modo tal que la bonificación se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo 
desempeñado después del tercer año pero antes de cumplir el quinto en el cargo 

~\V-LO~_.,,.... __________ _ ,,. 
VºBº _ tiene derecho a percibir la bonificación diferencial aquel servidor de carrera designado para desempeñar un cargo de responsabilidad 

d ~ iva, no teniendo derecho a percibirla aquellos servidores públicos que hayan sido contratados, puesto que no se encuentran 
, SU c Q.1 rendidos en la Carrera Administrativa según lo establecida en el artículo 2º del Decreto Legislativo N° 276; además, debe tenerse en 

~ ta que la remuneración de los servidores contratadas no conlleva bonificaciones de ningún tipo, según lo señalado por el artículo 48º de 
PGSV norma citada. 

~- 2 Decreto Legislativo N' 276 

«Artículo 53.- La bonificación diferencial tiene por objeto: 

a) Compensor a un servidor de carrera por el desempeño de un cargo que implique responsabilidad directiva;[ ... ]» 
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directivo. Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la bonificación 
diferencial, de manera proporcional al tiempo desempeñado en el cargo con 
posterioridad al tercer año. 

2.8 Bajo ese marco, es claro que la bonificación diferencial prevista en el artículo 53º de la norma 
mencionada no es aplicable a servidores públicos que son contratados bajo otros regímenes 
laborales (Decretos Legislativos Nº 728 y 1057). 

2.9 Consecuentemente, se colige que para efectos de otorgar la bonificación diferencial en el 
régimen de la carrera pública, el servidor deberá haber cumplido con prestar la cantidad de 
años exigida por la norma en su propio régimen, no siendo posible acumular años prestados a 
la administración pública bajo otros regímenes, distintos de la carrera administrativa, con la 
finalidad de alcanzar los 3 o 5 años de servicios para el otorgamiento de la bonificación prevista 
en el artículo 124º del Reglamento de la Carrera Ad"ministrativa. 

111. Conclusiones 

3.1 La bonificación diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por el 
desempeño de un cargo que implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a} del 
artículo 53º del Decreto Legislativo N° 276. 

3.2 La bonificación diferencial adquiere carácter permanente al término de la designación del 
cargo con responsabilidad directiva y se otorga al servidor de carrera que ha desempeñado 
dicho cargo por más de cinco (5) años. La bonificación diferencial proporcional, se otorga 
cuando el servidor de carrera ha desempeñado el cargo directivo por más de tres (3) años, 
pero menos de cinco (5}. 

3.3 No será aplicable la bonificación diferencial a servidores públicos que son contratados bajo 
otros regímenes laborales (Decretos Legislativos N° 728 y 1057}, por tanto, el servidor de la 
Carrera Administrativa deberá haber cumplido con prestar la cantidad de años exigida por la 
norma en su propio régimen, no siendo posible acumular años prestados a la administración 
pública bajo otros regímenes, distintos de la carrera administrativa, con la finalidad de alcanzar 
los 3 o 5 años de servicios para el otorgamiento de la bonificación prevista en el artículo 124º 
del Reglamento de la Carrera Administrativa. 

Atentamente, 

CSL/abs/pjat 

CYNTHIA SO LAY 
~~(e)ole~delSe!vicfoCMI 

Ailf0~10AD NACH)NA~ Of:~IO CIYll 
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