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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Carrupcion y la Impunidad"

INFORME TECNICO N (-3 -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto ! Incrementos remunerativos a través de negociacion colectiva.

Referencia . Oficio N2 605-2018-MDLT/ALC

Fecha : tima, 10 MAYD 2019

L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Tinguifia
consulta a SERVIR si es factible que una bonificacidon econdmica otorgada via negociacidn colectiva,
pase a formar parte de la remuneracidn principal de la planilla de sueldos de empleados y obreros.

I Andlisis
Competencia de SERVIR

2.1  Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.2 En ese sentido, debe precisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre Ia negociacidn colectiva en la Ley del Servicio Civil

2.3 Laley N° 30057, Ley de! Servicio Civil {en adelante L5C), entré en vigencia a partir del 5 de julio de
2013 y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, estd vigente
desde el 14 de junio del 2014; por tanto, desde dichas fechas las disposiciones referidas a los
derechos colectivos son de aplicacidn comun a todos los regimenes laborales de las entidades (por
ejemplo, los Decretos Legislativos N° 276, y 1057-CAS}); siendo asi, los gobiernos locales deben
adecuar sus negociaciones colectivas en curso a las normas del nuevo régimen.

2.4 Enese sentido, el procedimiento de negociation colectiva se sujeta a las normas del régimen de la
Ley del Servicio Civil, aplicindose supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (segundo pérrafo del articulo 40° de la Ley N° 30057}

Sobre la consulta planteada

2.5 Con respecto a la consulta planteada, referente a si resulta factible que una bonificacién
econdmica otorgada via negociacidn colectiva pase a formar parte de la remuneracién principal,
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3.2

Atentamente,

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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debemos indicar que SERVIR ya ha tenido. opertunidad de pronunciarse al respecto a través. del
Informe Técnico N° 367-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual
ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en cuyo contenido se concluyé lo
siguiente:

“3.1 De acuerdo con el Decreto Legislativo N2 276 la remuneracion de los funcionarios y
servidores publicos de la carrera administrativa se encuentra sujeta al Sistema Unico de
Remuneraciones, por lo cual las entidades publicas no pueden efectuar modificaciones
al referido Sistema Unico.

3.2 A efectos del otorgamiento -via convenio colectivo- de conceptos que impliquen un
incremento remunerative a los servidores y/o funcionarios de las entidades del Estado,
se requiere configuracion legal expresa de lo contrario se estaria infringiendo las
restricciones presupuestales establecidas en lo ley de presupuesto del presente afio asi
como en las de afios anteriores.

3.3 Ante la inobservancia de dichas restricciones, corresponderd a la entidad empleadora o
a quien tenga legitimo interés solicitar la nulidad de tales acuerdos {sean convenios
colectivos o laudos arbitrales) en esos extremos ante ef drgano jurisdiccional
competente; asi como disponer el deslinde de responsabilidades por tal inobservancia,
conforme o las normas legales vigentes.”

Asimismo, con respecto a los obreros municipales, los cuales se encuentran sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, para efectos del otorgamiento (via convenio colectivo) de
conceptos que impliquen un incremento remunerativo, también se requiere de una configuracion
legal expresa de lo contrario se estaria infringiendo las restricciones presupuestales establecidas
en la ley de presupuesto del presente afio asi como en las de afios anteriores.

Conclusiones

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico N°®
367-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado
en el mismo, adjuntando una copia de este al presente informe.

Con respecto a los obreros municipales, los cuales se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, para efectos del otorgamiento (via convenio colectivo) de conceptos que
impliquen un incremento remunerativo, también se requiere de una configuracién legal expresa
de lo contrario se estaria infringiendo las restricciones presupuestales establecidas en |a ley de
presupuesto del presente afio asi como en las de afios anteriores.

CY

Gerente (e) de Pol
Aumfgzu):mb ¥

CSLl/abs/ims.
K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes téenicos\2019



