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De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto : Naturaleza de las Sociedades de Beneficencia
Referencia : Oficio N° N® 154-2019/GRP-DRTPE-DR
Fecha 2 Lima, 79 ABR 72019

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora Regional de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo del Gohierno Regional de Piura remite a SERVIR la siguiente consulta planteada
por la Sociedad de Beneficencia de Piura:

1.  éEs posible el aumento de la jornada de 40 horas o 48 horas semanales, sin incrementar
proporcionalmente el sueldo, ya que segun la Clausula Quinta del Contrato de Trabajo actual se
estipula que la jornada de los trabajadores sera de 08 horas diarias 0 48 horas semanales?

2. ¢Se puede elaborar una Planilla Adicional de remuneraciones del perscnal bajo el Decreto
Legislativo N° 728 para el pago de sobretiempo?

3. ¢La contratacién de personal bajo ef Decreto Legislativo N° 728 se debe realizar previo concurso
publico de méritos, previos documentos de gestidn aprobados ROF, CAP, MOF o se puede
contratar directamente por necesidad de servicio?

4.  Enelmarco de las prohibiciones contenidas en el numeral 8.7 del articulo 8 de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, es factible el pago de sobretiempo u
horas extras?

il Anilisis
Competencias de SERVIR
2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentide y alcance de la

normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, la
conclusion del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a situacidn particular
alguna.

De la naturaleza de las Sociedades de Beneficencia de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1411

Con fecha 12 de setiembre de 2018 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el Decreto Legislativo N°
1411, “Decreto Legislotivo que regula la noturaleza juridica, funciones, estructura orgdnica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia”, norma que, como su propio nombre precisa, tiene por
ohjeto establecer el marco normativo gue regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura
organica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios
adecuados a la poblacidn en condicidon de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan, con criterios
homogéneos y estandares de calidad.

2.3 Asipues, el articulo 3° del Decreto Legislativo N* 1411 establece que las Sociedades de Beneficencia son
personas juridicas de derecho puablico interno, de ambito local provincial. Cuentan con autonomia
administrativa, econdmica y financiera.
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24  No obstante, el articulo 4° del mencionado Decreto Legislativo sefiala de manera expresa que:

“q...)

Las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen como entidades publicas, se rigen por lo
establecido en la presente narma arg su odecuado control, por las normas_de los sistemas
administrativos de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas que regulan los
bienes estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de las Sociedades de
Beneficencia; y de manera subsidiaria por las normas del Codigo Civily la Ley General de Sociedades.
{...)” (Enfasis es nuestro)

2.5 Delo sefialado, se desprende que el nuevo marco normativo que regula la naturaleza y funcionamiento
de las Sociedades de Beneficencia establecen que estas no se constituyen como entidades pdblicas.
Asimismo, precisan que tnicamente se rigen por los sistemas administrativos de defensa judicial del
Estado y el Sistema de Control.

2.6 Atendiendo a ello, corresponde recordar que la facultad de SERVIR para emitir opiniones se enmarca
dnicamente en las materias de su competencia, esto es, respecto a la aplicacidn e interpretacién sobre el
sentido y alcance de las normas que regulan el Sistema de Gestién de Recursos Humanos (en adelante,
SAGRH); siendo ello asi, y teniendo en cuenta que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1411 las sociedades
de beneficencia publica no constituyen entidades publicas y asimismo no se encontrarian sujetas al
SAGRH, a partir de la entrada en vigencia del referido decreto legislativo ho corresponde a SERVIR emitir
apinidn respecto a los asuntos relativos a recursos humanos de las Sociedades de Beneficencia.

HI, Conclusion

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1411, si bien las Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de
derecho publico interno, lo cierto es que estas no se constituyen como entidades publicas. Asimismo, se
advertiria que los Gnicos sistemas administrativos que rigen las actividades de las Sociedades de Beneficencia
son el de defensa judicial del Estado, el Sistema de Control; por lo tanto, al no estar sujetas las Sociedades de
Beneficencia al SARGH, a partir de la entrada en vigencia del referido decreto legislativo no corresponde a SERVIR
emitir opinidn respecto a los asuntos relativos a recursos humanos de las Sociedades de Beneficencia.
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