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Asunto : Licencia sin goce de remuneracicnes para servidores contratados en el marco
del Decreto Legislativo N° 276 y otros

Referencia : Documento con registro N° 0012937-2019

Fecha Lima, 77 ABR. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria General Regional de la Federacion
Regional de Trabajadores del Sector Salud - Lima Provincias - FENUTSSA Region Lima Provincias
formula a SERVIR las siguientes consultas:

a) Si un trabajador contratado administrativamente por el Decreto Legislativo N° 276 se
puede amparar en fa Ley de Bases de la Carrera Pablica y Remuneraciones del Sector
Pablico y su Reglamento para que se le otorgue una licencia sin goce de haber.

b} Sies legal que una entidad del Estado otorgue una licencia sin goce de haber, por razenes
personales a un trabajador administrativo contratado por el Decreto Legislativo N° 276 y
que esta licencia sea por 12 meses o sea 1 afio, contraviniendo flagrantemente la norma.

c} Qué falta graves y/o delitos se han consumado al otorgar la licencia sin goce de haber a
dicho trabajador, por un afo, tiempo que esta prohibido por norma.

d) Qué acciones de correccion debe tomar la entidad en el presente caso.

Analisis

Competencias de SERVIR

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidén de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguelias referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.
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Delimitacién de la consulta

2.4 Debemos indicar que siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las
politicas de personal del Estado, no puede entenderse que como parie de sus atribuciones se
encuentra el constituirse en una instancia previa a la adopcién de decisiones individuales en
cada entidad.

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.

De la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares en la carrera administrativa

2.5 Alrespecto, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, esté prevista en el
articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administratival, la cual puede ser otorgada hasta
por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades de servicio.

2.6 De igual forma, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP,
Licencias y Permisos, aprobado por Resolucidn Directoral N° 001-93-DNP, ha establecido que [a
licencia es entendida como la "gutorizacion para no asistir al Centro de Trabajo uno o mds
dias"; de lo cual se desprende que dicha autorizacién de inasistencia al centro de labores se
debe a que el vinculo laboral se ha suspendido.

2.7 En tal sentido, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacién
del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones,
mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a
cargo de ambas partes.

Siendo ello asi, un servidor de carrera o contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 podra suspender su vinculo laboral primigenio dnicamente por motivos particulares hasta
por un periode maximo de noventa (90) dias calendario, en un periodo no mayor de un (1)
afio,

Finalmente, correspondera a la entidad el deslinde de responsabilidades que correspondan
ante la inobservancia o incumplimiento de las normas antes detalladas y, de existir
responsabilidad administrativa, debera observar lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil.

Ill. Conclusiones

3.1 Los informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinidn general
acerca de determinados temas de su competencia, no siendo competencia de SERVIR evaluar

! Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-PCM
“Articulo 115.- La licencia por motivos particulares podrd ser otorgada hasta por noventa {90} dias, en un periodo no mayor de un afio de
acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”.
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la particularidad de especificos casos, calificando sus contenidos, sus alcances, asi como las
actuaciones de sus ejecuciones.

3.2 la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, esta prevista en el articulo
115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, la cual puede ser otorgada hasta por noventa
(90} dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razenes que exponga el
servidor y las necesidades de servicio. Dicha licencia suspende temporalmente la obligacién
del servidor de prestar servicios y la obligacidn de la entidad de pagar sus remuneraciones,
mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a
cargo de ambas partes.

3.3 Por lo tanto, un servidor de carrera o contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 podra suspender su vinculo laboral primigenio Gnicamente por motivos particulares hasta
por un periodo maximo de noventa {90) dias calendario, en un periodo no mayor de un (1)
afo.

34 Correspondera a la entidad el deslinde de responsabilidades que correspondan ante la
inobservancia o incumplimiento de las normas antes detalladas y, de existir responsabilidad
administrativa, deberd observar lo dispuesto en la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil.

Atentamente,

\

g
L]
CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Pollticas de Gestion del Sewicio Civil
AUTORIGAD NACIONAL DEL SERWCIO CIviL
~
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