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del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

INFORME TECNICO Ne 530 -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e} de Politicas de Gestion de! Servicio Civil
Asunto : Sobre la encargatura en el régimen del Decreto Legislativo N® 728.
Referencia ; Oficio N° 249-2019-CRRHH-CSICL/PJ
Fecha Lima, 17 ABR. 7018

I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Coordinadora de Recursos Humanos de la Corte Superior de
lusticia del Callao consulta a SERVIR si es posible otorgar una encargatura de Asistente Administrativo Il a
un servidor bajo el régimen faboral del Decreto Legislativo N° 728, con plaza de Asistente Judicial.

Il. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte
cada Entidad. ‘

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de
la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién
particular alguna.

Delimitacién de la consulta

2.3

re

En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado; por lo que el presente
informe abordara las reglas generales a considerar con relacion a la materia consultada

el desplazamiento de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 373-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en

www.servir.gob.pe),cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, el
concluyd lo siguiente:

“2.5 Por su parte, en ef régimen del Decreto Legislativo N° 728 la figura del desplazamiento no cuenta
con una regulacion especial; sin embargo, la posibilidad de desplazar fisicamente a un servidor, para
desempefiar iguales o diferentes funciones en la misma entidad o en distinto lugar geogrdfico,
emerge del poder de direccidn que ostenta la entidad respecto del servidor en el cumplimiento de las
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Junciones encomendadas, lo que le permite organizar el trabajo de fa manera que resulte conveniente
a las necesidades institucionales y, en ese entendido, variar algunas condiciones de la prestacion de
servicios.

2.6 Por otro lado, debemos resaltar la conveniencia de que cada institucidn con personal sujeto al
régimen de la actividad privada, cuente con instrumentos internos que normen la manerg y
condiciones en que se hacen efectivos las acciones de desplazamiento, como la designacién o el
encargo, a efectos de ordenar su gestion administrativa y proscribir cualquier arbitrariedad que se
pudiera alegar en la ejecucion de dichas acciones.

2.7 Atendiendo a lo sefialado precedentemente, para el caso de los servidores sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 728, ademds de que dicha accién de desplazamiento debe estar contenida en
directivas o fineamientos que previamente hayan aprobado las instituciones, debe respetarse las
condiciones contractuales esenciales de los servidores involucrados como la remuneracion y
categoria, segiin lo previsto en las disposiciones que son propias de su régimen, a fin de reducir al
mdximo la posibilidad de tratos arbitrarios o diferenciados sin justificacion.”.

Sobre el encargo en del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

2.5

2.6

Sin perjuicio de lo anterior, es conveniente mencionar de manera referencial que en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, el encargo es la accién administrativa o modalidad de
desplazamiento mediante el cual se autoriza & un servidor de carrera el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor.
Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucién del titular
de la misma, de conformidad con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276,
aprobado por el Decrete Supremo N° 005-90-PCM, y el numeral 3.6 del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucidn Directoral N° 013-
92-INAP-DNP {en adelante, Manual Normativo de Desplazamiento de Personal).

Es asi que el citado Manual Normativo de Desplazamiento de Personal ha previsto dos tipos de
encargo:

i) Encargo de puesto: accidn administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un
cargo con plaza presupuestada vacante.

ii) Encargo de funciones: accion administrativa mediante la cual se autoriza al servidor
encargado el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia,
vacaciones, destaque o comisién de servicio.

En este punto, es necesario precisar que el encargo de puesto se deberd otorgar respetando el perfil
o requisitos del puesto materia del encargo, previsto en los documentos de gestién de la entidad,
dado que el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse o asumir un
puesto vacante con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a que el
titular se encuentra ausente de manera permanente.

En cambio, en el encargo de funciones, simultdneamente a las funciones propias de su puesto,
el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de
encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion a las
funciones propias de! puesto originario; en consecuencia, y ateniendo a una necesidad
institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de
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su respectiva unidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o
requisito minimos estipulados en los documentos de gestién de la entidad para el puesto
materia del encargo, dado que si reline el perfil o requisitos del puesto originario.

Por lo tanto, vy teniendo en cuenta la salvedad descrita en el numeral anterior, la accién
administrativa de desplazamiento por encargo del servidor de carrera (régimen del Decreto
Legislativo N° 276) debera otorgarse o autorizarse respetando el perfil o los requisitos previstos en
los documentos de gestién de la entidad, segin sea el tipo de encargo.

En ese sentido, no resulta procedente el otorgamiento de encargo en un puesto que no involucra
funciones de responsabilidad directiva, toda vez que ello contravendria lo previsto tanto el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 como el Manual Normativo de Desplazamiento de
Personal.

Conclusiones
SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre el desplazamiento de personal en el régimen

laboral del Decreto Legistativo N° 728 en el Informe Técnico N° 373-2018-SERVIR/GPGSC, disponible
en: www.servir.gob.pe; por lo cual, nos remitimos a lo sefialado en el mismo.

A manera referencial, debe tenerse en consideracion que el encargo estd previsto en el régimen
laboral del Decreto legislativo N° 276 como una modalidad temporal y excepcional de
desplazamiento de personal, que consiste en atribuir a un servidor de carrera el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles superiores.

En el marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, no resulta procedente el
otorgamiento de encargo en un puesto que no involucra funciones de responsabilidad directiva, toda
vez gue ello contravendria lo previsto tanto el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 como el
Manual Normativo N° 002-92-DNP.

Atentamente,

ol

CYNTHIA SU LAY

Gerente (e) de Fojiicas de Gestidn del Semmo
AU!'OI(RIDAD NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL
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