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INFORME TECNICO N°503-2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Calculo de asignaciones econdmicas al personal de la Carrera Administrativa
con encargatura

Referencia : Oficio N° 0045-2019-DOGTH/UNCP

Fecha : Lima, §3 ABR. 2019

L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director de la Oficina de Gestién del Talento
Humano de la Universidad Nacional del Centro del Perd nos consulta cudl es la base de célculo
para el pago de asignaciones por 25 y 30 afios de servicio o subsidio por fallecimiento, luto y
sepelio a favor de servidores de carrera que han sido desplazados temporalmente mediante

encargo.
il Analisis
Competencias de SERVIR

21 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

22 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos cancretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre la base de calculo de la bonificacion diferencial

Consideramos oportuno iniciar precisando la forma correcta de hallar la bonificacion
diferencial que corresponde ser otorgada a los servidores nombrados que son desplazados
mediante un encargo. Sobre el particular, SERVIR se ha pronunciado previamente a través del
Informe Técnico N° 2006-2016-SERVIR/GPGSC (publicado en www.servir.gob.pe}, que en su
numeral 2.8 sefiala:

«2.8 Por su parte, el calculo del monto de lo bonificacion diferencial resulta de la diferencia
entre la remuneracion total que corresponde al cargo de mayor responsabifidad que asume el
servidor v la remuneracién total de su cargo primigenio (numeral 3.6.4 del Manual Normativo
de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”).»
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2.4 En tal sentido, dado que el cdlculo de la bonificacién diferencial se realiza hallando la resta
entre la «remuneracion total» de ambos cargos; es decir aquella a la que se hace referencia
en el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM*.

2.5 Es necesario observar lo desarrollado en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC
(publicado en www.servir.gob.pe} a fin de identificar qué conceptos conforman la
«remuneracion total» tanto del puesto de origen como del cargo de responsabilidad directiva
encargado.

Sobre la Remuneracién Total
2.6 En el citado Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC este ente rector analizé la estructura

actual del sistema de pago en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la cual podemos
apreciar en el siguiente grafico:
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2.7 Como se advierte, [a bonificacién diferencial forma parte de la Remuneracién Total
Permanente, la misma que a su vez forma parte de la «Remuneracién Total». En tal sentido,
cuando el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 o los articulos 144 y 145 de su
Reglamento? nos dicen que las asignaciones por 25 o 30 afios de servicios, los subsidios por

Pecreto Supremo N° 051-91-PCM
8rhicuio 8.- Para efectos remunerativos se considera:
39 remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en ef tiempo y se otorga con cardcter
Géneral para todos los funcionarios, directivos y servidores de lo Administracion Publica; y esté constituida por la Remunerocidn Principal,

Bonificacidn Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracign Tronsitorio para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

£ Te G.
e

k) Remuneracion Total.- Es aquella que estd constituide por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de corgos que implican exigencias y/o condiciones distintas af comiins.
2 pecreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
«Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios v servidores ptiblicos:
a) Asignacion por cumplir 25 6 30 aiios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir
25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por dnica vez en cada caso. [..]».
3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de! Decreto Legislativo N° 276
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fallecimienta, luto y/o gastos de sepelio se calculan en funcidn de la «Remuneracidn Total»,
debe entenderse gue fa bonificacién diferencial también formara parte de la base de calculo
de la asignacién econdmica solicitada.

2.8 No obstante, no debe pasarse por alto que es responsabilidad de cada entidad hallar
correctamente el monto de la bonificacion diferencial que debe ser reconocido a los servidores
de carrera que desempefian cargos de responsabilidad directiva, para io cual observaran lo
explicado en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del presente informe.

il Conclusiones

31 La bonificacion diferencial se calcula tomando como referencia la resta entre Ia
#«Remuneracién Total» de los cargos de origen y destino. Para hallar los rubros que componen
este concepto de pago, recomendamos revisar el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC.

3.2 La bonificacion diferencial integra la «Remuneracion Total», por lo que es considerada como
parte de la base de caiculo para el pago de las asignaciones por 25 o 30 afios de servicios, los
subsidios por fallecimiento, luto y/o gastos de sepelio.

Atentamente,
N\
[}
CYNTHIA SL
Gerel;tg () de Politicag cé G?;'t.tjan';ﬁs\l: fihes G
RIDAD NAQ[QNAI..DE!;SERWC!S" Civit
CSL/abs/iabe

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2019

whrticulo 144.- El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de tres remuneraciones totales, en
el siguiente orden excluyente: cényuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familior directo del servidor: conyuge, hijos
o padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones totales.

Articulo 145.- El subsidio por gastos de sepelio serd de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte
final del inciso j} del articulo 142, y se otorga « guien haya corrido con los gastos pertinentes».
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