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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, la Jefa del Área de Recursos Humanos de la Unidad 
de Gestión Educativa Local N° 04 consulta a SERVIR si le corresponde otorgar licencia sindical al 
Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de Centros 
Educativos e Instituciones Superiores del Perú a tiempo completo y, para los demás dirigentes 
a tiempo parcial. 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opmrones en materia del Servicio Civil están 
contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

2.2 Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal 
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales por cada Entidad. 

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran 
vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 

2.4 En atención a lo señalado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinión técnica como la 
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad 
consultante; por lo que el presente informe abordará las reglas generales a considerar con 
relación a la materia consultada. 
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Sobre el derecho a la licencia sindical en el marco de la Ley del Servicio Civil 

2.5 Con respecto al derecho a la licencia sindical, debemos indicar que SERVIR ya ha tenido 
oportunidad de pronunciarse al respecto, así tenemos que el Informe Técnico Nº 020-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), desarrolla el derecho a la licencia sindical 
concluyendo lo siguiente: 

"3.1 El otorgamiento de la licencia sindical se rige de acuerdo a lo pactado en el convenio 
colectivo. A falta de un entendimiento entre las partes, las entidades solo se encuentran 
obligadas a otorgarla por un máximo de treinta {30) días calendario por año y por dirigente, 
siempre que sea para asistir a actos de concurrencia obligatoria que deben ser debidamente 
acreditados. No será aplicable el límite de treinta {30) días calendario al año cuando por 
costumbre o convenio colectivo se venga otorgando un plazo mayor a dicho límite. 

3.2 La ausencia del dirigente sindical para asistir a actos de concurrencia obligatoria se 
descontará de los treinta {30) días calendarios disponibles a razón de la cantidad de días que 
haya durado la ausencia. Los permisos sindicales por horas deberán encontrarse regulados en 
la normativa interna de la entidad, así como la forma en que estos se descontarán de los días 
de licencia reconocidos por la norma. 

3.3 También es admisible que la organización sindical y la entidad acuerden, a través de un 
convenio colectivo, el plazo de las licencias sindicales así como la forma y modalidad en que 
estas serán otorgadas" 

111. Conclusión 

3.1 El otorgamiento de la licencia sindical se rige de acuerdo a lo pactado en el convenio colectivo. 
A falta de un entendimiento entre las partes, las entidades solo se encuentran obligadas a 
otorgarla por un máximo de treinta (30) días calendario por año y por dirigente, siempre que 
sea para asistir a actos de concurrencia obligatoria que deben ser debidamente acreditados. 
No será aplicable el límite de treinta (30) días calendario al año cuando por costumbre o 
convenio colectivo se venga otorgando un plazo mayor a dicho límite. 

Atentamente, 
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