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Objeto de la consuita

Mediante el documento de la referencia, el lefe de la Oficina General de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, consulta a SERVIR sobre la aplicacién de la Ley
N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no
tener condena por terrorisme, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Anélisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector gue define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos (en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion de la respuesta

De la revision del documento de la referencia se advierte que a través de la consulta formulada
se pretende una opinidn respecto a la forma en gue debe aplicarse la consecuencia de
desvinculaciéon prevista en la Ley N° 30794, para el caso de algunos servidores de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Siendo ello asi, debe reiterarse que no
corresponde a SERVIR emitir pronunciamiento respecto a casos especificos, motivo por el cual,
no resulta posible opinar respecto a la situacidn especifica planteada.
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5in perjuicio de ello, a través del presente informe técnico se abordara de manera general la
aplicacién de las reglas especiales para el ingreso y permanencia en el sector puiblico
establecidas en la Ley N° 30794.

Sobre la Ley N2 30794 y su aplicacién

2.6.

2.7.

Con fecha 18 de junio de 2018 se publicé en el diario oficial “El Peruano” la Ley N2 30794, “Ley
que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no tener condena por
terrorismo, apclogia del delito de terrorismo y otros delites”; sus disposiciones entraran en
vigencia a los noventa (90) dias de su publicacién con Ia finalidad de que las entidades de la
administracién publica adecuen su procedimiento de seleccién de personal para incorporar el
requisito sefialado en el articulo 12 de la mencionada ley.

Propiamente, el articulo 12 de dicha ley establece como requisito para ingresar o reingresar a
prestar servicios en el sector publico, que el trabajador no haya sido condenado con sentencia
firme, por cualquiera de los siguientes delitos:

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475,
que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccién y el juicio.

Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

Trata de personas, tipificado en el articulo 153 def Cédigo Penal.

Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Codigo Penal.
Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-
A, 174,175, 176, 176-Ay 177 del Cédigo Penal.

Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-Al, 296-B, 296-
C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal®.
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De la misma manera, el referido articulo establece que la rehabilitacion, luego de cumplida
una sentencia, no habilita para prestar servicios personales en el sector pablico.

Asimismo, precisa que en caso el servidor se encuentre comprendido en algunos de los
supuestos sefialados en el primer parrafo, y mantenga vinculo contractual de cardcter personal
con el Estado, bajo cualguier modalidad, este vinculo debera ser resuelto.

Finalmente, se indica que estdn exceptuados de lo previsto en los pérrafos anteriores los
beneficiarios de la Ley 26655, Ley que crea la Comisidn encargada de proponer al Presidente
de la Republica la concesion de indulto a personas condenadas por delitos de terrorismo o
traicion a la patria.

En suma, se advierte que a partir de la entrada en vigencia de la Ley N2 30794, regirdn las
siguientes reglas especiales para el ingreso y permanencia en el sector ptiblico:

1 Se excluye el delite de comercializacién y cultivo de amapola y marihuana y su siembra compulsiva tipificado en el tercer parrafe del
articulo 296-A.
2 En el caso del articulo 302¢ del Cédigo Penal, se excluye el delito de induccion o instigacién al consumo de drogas.
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a) Se encuentran impedidas de ingresar o reingresar al sector publico las personas que
hubieran sido condenadas con sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el
articulo 12 de la Ley N2 30794, incluso si se hubiera producido fa rehabilitacién.

b} En caso un servidor que mantiene vinculo contractual de cardcter personal con el Estado
(indistintamente de su régimen laboral o contractual}) hubiera sido condenado con
sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el articulo 12 de la Ley N¢ 30794,
correspondera la resolucién de su vinculo.

Ill. Conclusiones

3.1 No corresponde a SERVIR emitir pronunciamiento respecto a casos especificos, motivo por el
cual, no resulta posible opinar respecto a la situacidn especifica planteada.

3.2  Anpartir de la entrada en vigencia de la Ley N2 30794, rigen las siguientes reglas especiales para
el ingreso y permanencia en el sector puablico:

a) Se encuentran impedidas de ingresar o reingresar al sector publico las personas que
hubieran sido condenadas con sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el
articulo 12 de la Ley N2 30794, incluso si se hubiera producido la rehabilitacion.

b) En caso un servidor que mantiene vinculo contractual de cardcter personal con el Estado
(indistintamente de su régimen laboral o contractual) hubiera sido condenado con
sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el articulo 12 de la Ley N2 30794,
correspondera la resolucion de su vinculo.

Atentamente,
CYNTHIA SU LAY
Gereme &e) Pomicas de Gestion oe! Servigo CMI
DEL SERWCIO CIvIL
CSL/abs/ear.

K:A\8. Consultas y Opinidn Téenica\02 Informes Técnicos\2019.
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