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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, consulta a SERVIR sobre la aplicación de la Ley 
N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector público, no 
tener condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos. 

11. Análisis 

Competencia de SERVIR 

2.1. Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil están 
contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

2.2. Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal 
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales que adopte cada Entidad. 

2.3. En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos (en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin 
hacer alusión a asuntos concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente 
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 

Delimitación de la respuesta 

De la revisión del documento de la referencia se advierte que a través de la consulta formulada 
se pretende una opinión respecto a la forma en que debe aplicarse la consecuencia de 
desvinculación prevista en la Ley N° 30794, para el caso de algunos servidores de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Siendo ello así, debe reiterarse que no 
corresponde a SERVIR emitir pronunciamiento respecto a casos específicos, motivo por el cual, 
no resulta posible opinar respecto a la situación específica planteada. 
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2.5. Sin perjuicio de ello, a través del presente informe técnico se abordará de manera general la 
aplicación de las reglas especiales para el ingreso y permanencia en el sector público 
establecidas en la Ley Nº 30794. 

Sobre la Ley N!! 30794 y su aplicación 

2.6. Con fecha 18 de junio de 2018 se publicó en el diario oficial "El Peruano" la Ley Nº 30794, "Ley 
que establece como requisito para prestar servicios en el sector público, no tener condena por 
terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos"; sus disposiciones entrarán en 
vigencia a los noventa (90) días de su publicación con la finalidad de que las entidades de la 
administración pública adecuen su procedimiento de selección de personal para incorporar el 
requisito señalado en el artículo 1º de la mencionada ley. 

2.7. Propiamente, el artículo 12 de dicha ley establece como requisito para ingresar o reingresar a 
prestar servicios en el sector público, que el trabajador no haya sido condenado con sentencia 
firme, por cualquiera de los siguientes delitos: 

l. Delitos previstos en los artículos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 
que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la 
investigación, la instrucción y el juicio. 

2. Apología del delito de terrorismo, tipificado en el artículo 316-A del Código Penal. 
3. Trata de personas, tipificado en el artículo 153 del Código Penal. 
4. Proxenetismo, tipificado en los artículos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Código Penal. 
5. Violación de la libertad sexual, tipificado en los artículos 170, 171, 172, 173, 173-

A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del Código Penal. 
6. Tráfico ilícito de drogas, tipificado en los artículos 296, 296-A1, 296-B, 296-

C, 297, 298, 301 y 302 del Código Penal2• 

De la misma manera, el referido artículo establece que la rehabilitación, luego de cumplida 
una sentencia, no habilita para prestar servicios personales en el sector público. 

Asimismo, precisa que en caso el servidor se encuentre comprendido en algunos de los 
supuestos señalados en el primer párrafo, y mantenga vínculo contractual de carácter personal 
con el Estado, bajo cualquier moda•lidad, este vínculo deberá ser resuelto. 

Finalmente, se indica que están exceptuados de lo previsto en los párrafos anteriores los 
beneficiarios de la Ley 26655, Ley que crea la Comisión encargada de proponer al Presidente 
de la República la concesión de indulto a personas condenadas por delitos de terrorismo o 
traición a la patria. 

En suma, se advierte que a partir de la entrada en vigencia de la Ley Nº 30794, regirán las 
siguientes reglas especiales para el ingreso y permanencia en el sector público: 

1 Se excluye el delito de comercialización y cultivo de amapola y marihuana y su siembra compulsiva tipificado en el tercer párrafo del 
artículo 296-A. 

2 En el caso del artículo 302º del Código Penal, se excluye el delito de inducción o instigación al consumo de drogas. 
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a) Se encuentran impedidas de ingresar o reingresar al sector público las personas que 
hubieran sido condenadas con sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el 
artículo 1º de la Ley Nº 30794, incluso si se hubiera producido la rehabilitación. 

b) En caso un servidor que mantiene vínculo contractual de carácter personal con el Estado 
(indistintamente de su régimen laboral o contractual) hubiera sido condenado con 
sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el artículo 1º de la Ley Nº 30794, 
corresponderá la resolución de su vínculo. 

111. Conclusiones 

3.1 No corresponde a SERVIR emitir pronunciamiento respecto a casos específicos, motivo por el 
cual, no resulta posible opinar respecto a la situación específica planteada. 

3.2 A partir de la entrada en vigencia de la Ley Nº 30794, rigen las siguientes reglas especiales para 
el ingreso y permanencia en el sector público: 

a) Se encuentran impedidas de ingresar o reingresar al sector público las personas que 
hubieran sido condenadas con sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el 
artículo 1º de la Ley Nº 30794, incluso si se hubiera producido la rehabilitación. 

b) En caso un servidor que mantiene vínculo contractual de carácter personal con el Estado 
(indistintamente de su régimen laboral o contractual) hubiera sido condenado con 
sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el artículo 1º de la Ley Nº 30794, 
corresponderá la resolución de su vínculo. 

Atentamente, 

CSl/abs/ear. 

CYNTHIA SÚ LAY 
Oerénl~ (é) dQ Pollllcu de Gestión del Servicio Ciw 

AUlORIOAtl't#te1oNAL DEL SERIIICIO Cll/lL 

K:\8. Consultas y Opinión Técnica\02 Informes Técnicos\2019. 
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