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Fecha

Lima, 9 9 MAR, 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora del Programa Sectorial Il — UGEL 07, consulta
a SERVIR sobre la aplicacién y ejecucion de la sancién de cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones al personal docente, durante su periodo vacacional.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1,

2.2.

2.3.

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte
cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
{en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

De la ejecucion de la sancién de cese temporal en el régimen disciplinario de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial

2.6.

Previamente, es oportuno referirnos en este punto respecto a la ejecucién de las sanciones
disciplinarias en general. Al respecto, debe recordarse que los actos administrativos tienen como
atributo la ejecutividad, que implica que aquellos son eficaces, vinculantes y exigibles por el solo
mérito de contener la decision de una autoridad publica; de esa manera, este atributo resulta
suficiente para garantizar el cumplimiento de las decisiones administrativas.

Bajo ese marco, debe recordarse que en el marco de todo procedimiento administrativo disciplinario,
el acto de sancion -que pone fin al procedimiento- constituye un acto administrativo, el mismo que
por su sclo mérito es eficaz.

En el caso del régimen disciplinario de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (en adelante,
LRM), es de sefialar que el articulo 104° del Reglamento de la Ley N° 29944 aprobado por Decreto
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2.7.

2.8.

3.1

3.2
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Supremo N° 004-2013-ED (en adelante, Reglamento de la LRM), establece que: “El acto
administrativo, debidamente notificado, que dispone sancidn disciplinaria tiene cardcter ejecutorio,
conforme al articulo 192 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
conforme a los precedentes administrativos que dicte la Autoridad Nacional def Servicio Civil, Las
resoluciones de sancion generadas en procesos administrativos disciplinarios, no se suspenden por la
interposicion de recurso administrativo alguno.”

Del marco normativo antes expuesto se colige que las sanciones previstas en el régimen disciplinario
de la LRM, son eficaces desde su notificacién, por lo que en el caso de las sanciones que tienen un
periodo de vigencia -como la de suspension en el cargo y cese temporal- el inicio de las mismas se
produce con su notificacién, no siendo posible la prérroga de su inicio para una fecha posterior.

Asimismo, es de sefialar que no existe impedimento para la imposicién de una medida disciplinaria
a un servidor que se encontrara ejerciendo previamente su derecho vacacional, siempre que la
misma fuera emitida como consecuencia del correspondiente procedimiento administrativo
disciplinario.

En ese contexto, en caso un docente que se encontrara ejerciendo su periodo vacacional fuera
sancionado con la medida de separacién del cargo, o cese temporal, debera entenderse que el inicio
del periodo de separacién, o cese temporal, se produce con la notificacidn de la sancion
correspondiente indistintamente si dicho inicio coincide con el periodo vacacional del referido
docente.

Conclusiones

Las sanciones previstas en el régimen disciplinario de la LRM, son eficaces desde su notificacién, por
lo que en el caso de las sanciones que tienen un periodo de vigencia -como la de suspensién en el
cargo y cese temporal- el inicio de las mismas se produce con su notificacién, no siendo posible la
prorroga de su inicio para una fecha posterior

No existe impedimento para la imposicion de una medida disciplinaria a un servidor que se
encontrara ejerciendo previamente su derecho vacacional, siempre que la misma fuera emitida
como consecuencia del correspondiente procedimiento administrativo disciplinario.

En caso un docente gue se encontrara ejerciendo su periodo vacacional fuera sancionado con la
medida de separacion del cargo, o cese temporal, debers entenderse que el inicio del periodo de
separacion, o cese temporal, se produce con la notificacién de la sancién correspondiente
indistintamente si dicho inicio coincide con el periodo vacacional del referido docente

Atentamente,
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! Cabe sefialar que dicha disposicién resulta concordante con lo previsto en el articulo 49° de fa Resolucién Viceministerial N° 091-2015-
MINEDU “Normas que regulan el proceso administrativo disciplinario para profesores en el sector piiblico”.



