del Consejo de Ministros . del Servicio Civil

“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

INFORME TECNICO N4 R| -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestidon del Servicio Civil

Asunto : Permiso por lactancia materna en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057
Referencia : Oficio N° 298-2019-OCRRHH/UNI

Fecha : Lima, 97 MAR. 2M9

R Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Ingenieria, consulta a SERVIR sobre el uso de la hora del permiso por
lactancia materna en el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

Ik, Anadlisis
Competencias de SERVIR

2.1 Llas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales por cada
Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido vy alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Relimitacion de la consulta

En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consuitante; por lo que
el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacion a la materia consultada.

Sobre el permiso por lactancia materna

2.5 De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8-A del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM), Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, "La madre
trabajadora {...) al término del periodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por
lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
27240 - Ley que otorga derecho a permiso por lactancia materna”.
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Al respecto, el articulo 1° de la Ley N° 27240, modificado por la Ley N° 28731, establece el derecho
de la madre trabajadora, al término del periodo post natal, a una hora diaria de permiso por lactancia
materna hasta que su hijo tenga un afio de edad, permiso que puede ser fraccionado en dos tiempos
iguales y otorgados dentro de la jornada laboral, sin que en ningtin caso sea materia de descuento.

Por su parte, el numeral 2) del articulo 1° de la ley bajo comentario sefiala que la madre trabajedora
y su empleador podrén convenir el horario en que se ejercerd el derecho a permiso por lactancia,
esto es, el empleador vy la trabajadora deberan arribar a un comin acuerdo respecto al horario en
que se hara uso del referido derecho.

Adicionalmente, la Ley N2 27403 precisé que la hora diaria de permiso por lactancia materna se
considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracién correspondiente.

En ese sentido, la madre trabajadora CAS al culminar su periodo post natal, tiene derecho a gozar de
una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad, permiso
que debe ejercerse dentro de la jornada de trabajo y en forma indistinta en virtud al acuerdo al que
arriben elempleadory la trabajadora que ostenta el derecho, considerandose dicha hora diaria como
efectivamente laborada para todos los efectos, incluyéndose el goce de la remuneracién
correspondiente.

Finaimente, respondiendo a la consulta planteada, es importante precisar que el permiso por
lactancia materna y el subsidio por maternidad constituyen derechos diferenciados en el entendido
que responden a diferentes requisitos conforme a la normativa especial sobre la materia. Por tanto,
el otorgamiento del permiso por lactancia materna procederd independientemente si la trabajadora
percibe o no el subsidio por maternidad.

Conclusiones

La madre trabajadora CAS al culminar su periodo post natal, tiene derecho a gozar de una hora diaria
de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad, permiso que debe
ejercerse dentro de la jornada de trabajo y en forma indistinta en virtud al acuerdo al que arriben el
empleador y la trabajadora que ostenta el derecho, considerdndose dicha hora diaria como
efectivamente laborada para todos los efectos, incluyéndose el goce de la remuneracién
correspondiente.

El permiso por lactancia materna y el subsidio por maternidad constituyen derechos diferenciados
ya que responden a diferentes requisitos conforme a la normativa especial sobre la materia. En
consecuencia, el otorgamiento del permiso por lactancia materna procedera independientemente si
la trabajadora percibe o no el subsidio par maternidad.
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