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De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto Resolucion arbitraria del contrato administrativo de servicios

Referencia : Documento con Registro N° 2703-2019

Fecha Lima, 27 MAR. 2019

L Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia nos formulan preguntas sobre la aplicacion del pago
de indemnizacién por resolucién arbitraria del contrato administrativo de servicios.

IL. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse gue
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Dehe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR ~a

través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Entre las causales para la extincién del contrato administrativo de servicios contenidas en el
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057 se encuentra la resolucidn arbitraria o injustificada,

! Decreto Legislativa N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios

«Articulo 10.- Extincion del contrato

£l Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

a) Fallecimiento.

b) Extincién de ta entidad contratante.

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias
naturales previos ol cese, Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
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la cual genera el derecho a percibir una indemnizacion equivalente a las remuneraciones
mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo pactado en el contrato,
observando un tope maximo de tres (3) remuneraciones.

2.5 La resolucion arbitraria o injustificada es aquél mecanismo mediante el cual la entidad —sin
gue medie razén alguna— dispone unilateralmente dar término al contrato administrativo de
servicios, originando la salida inmediata del servidor antes de la fecha de vencimiento del plazo
contractual.

2.6 Esta causal difiere de la no renovacion de contrato prevista en el literal h) del articulo 10 del
Decreto Legislativo N° 1057 principalmente porgue en esta Gltima, si bien la entidad opta por
desvincular al servidor, respeta la fecha de vencimiento del contrato que ambas partes
pactaron; por lo que al tratarse de un término del plazo contractual no da pie a algun tipo de
indemnizacién econémica.

Sobre las consultas planteadas

2.7 De otro lado, y sin perjuicio de lo expuesto en los numerales 2.2 y 2.3 del presente informe
técnico, consideramos oportuno sefalar que la notificacién extemporanea de la carta que
comunica la no renovacion de contrato no se puede interpretar de ningin modo como una
resolucidn arbitraria de contrato y que por ende dé lugar al pago de la indemnizacién prevista
en el Gltimo parrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.

2.8 La inobservancia de! plazo de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento para comunicar la
no renovaciéon del contrato administrativo de servicios’ solo genera responsabilidad
administrativa en los servidores que originaron dicho incumplimiento.

contratado. En este tftimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentodo.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

fi Resolucion arbitraria o injustificada.

g) Inhabilitacidn administrativa, judicial o politica por mds de tres meses.

h} Vencimiento def plozo del contrato.

i) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarto pdrrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo
Penal, osi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legisiativo 11086, o sancion
ndministrativa gue acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nocional de Sanciones contra Servidores Civiles,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

«Articulo 5.- Duracion del contrato administrativo de servicios

5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde
al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacién; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces
considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. Cada prérroga o renovacidn no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion anterior.

5.2. En caso ef trabajador contintie laborando después del vencimiento del contrato sin gue previamente se haya formalizado su prorroga o
renovacién, el plazo de dicho contrato se entiende automdticomente ampliodo por el mismo piazo del contrato o prérroga que esté por vencer,
sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automdtica. Para tal efecto,
la entidad contratante informa of trabajador sobre la no prérroga o la no renovacién, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hdbiles
previos ol vencimiento del contrato».
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La renovacion y/o prérroga de los contratos administrativos de servicios es una prerrogativa
de las partes que suscribieron el contrato, la decisién de no ampliar la vigencia del contrato
responde a un aspecto puramente contractual y no constituye una medida disciplinaria por
parte de la entidad.

En tal sentido, es posible que luego de disponer la no renovacién de contrato, la entidad inicie
un procedimiento administrativo disciplinario en caso se encuentren indicios de la posible
comision de alguna falta administrativa por parte del servidor ahora desvinculado. La extincion
del contrato por vencimiento del plazo no guarda relacion alguna con el resultado de un
procedimiento administrativo disciplinario.

Conclusiones

La extincion de ios contratos administrativos de servicios debe realizarse observando lo
establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo N® 1057.

La resolucién arbitraria o injustificada del contrato administrativo de servicios genera el
derecho a percibir una indemnizacidn. Sin embargo, esta extincion solo se produce mediante
decisién unilateral de la entidad y antes de la fecha de vencimiento del plazo del contrato,
originando asi la salida inmediata del servidor.

El vencimiento del plazo del contrate administrativo de servicios —incluso cuando es notificado
extempordneamente— no da pie a obtener algtin tipo de resarcimiento econémico al servidor
desvinculado.

La decision de ampliar o no la vigencia del contrato administrativo de servicios es meramente
contractual y no guarda relacion con las acciones disciplinarias que la entidad pueda haber
iniciado al servidor o el resultado de las mismas.

Atentamente,

Oty f

CYNTHIASU LAY |

Beserte (s} de Politi 1160 del Servicio Civil
NJTQ&IDAD NACIONAL DEL SERV!CIg lGNII.N
(]

CSL/abs/iabe
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