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”Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

tima, 14 MAR 2019

oficio Ne DB -2019-SERVIR/GPGSC

Sefiof

Centro Vacacional de Huampani
Av. Reptblica de Colombia {ex Av. Central) N° 710
SAN ISIDRO.-

Referencia : Oficio N2 193-2019-MTPE/4

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a través del
cual el Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec remite a SERVIR su
consulta respecto de la viabilidad de actualizar el monto de los ingresos de las plazas del régimen
del Decreto Legislativo N° 728 y 1057 en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pliblico (AIRHSP).

Al respecto, se remite el Informe Técnico N° 42\ -2019-SERVIR/GPGSC, emitido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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