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1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora del Programa Secterial Il de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 07 consulta a SERVIR sobre la aplicacién del régimen sancionador regulado por el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, regulado por el Decreto Supremo N°® 019-
2017-JUS.

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte
cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de
la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

Sobre el Régimen sancionador de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la
competencia de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM se aprobd el TUO de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante Ley de Transparencia), norma que tiene
por finalidad promover la transparencia de los‘actos del Estado y regular el derecho fundamental del
acceso a la informacién consagrado en el numefa 5) del articulo 2° de la Constitucion®.

Por su parte, a través del Decreto Legislativo N° 1353 se cred la Autoridad Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica, cuyas funciones se encuentran descritas en el articulo 4° del

! Constitucion Politica del Pert

“Articulo 2.- Toda persona tiene derecho:

5) A solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plozo legal, con el coste que
suponga el pedido. Se exceptian las informaciones que afectan la intimidad personal y los que expresamente se excluyan por ley o por razones
de seguridad nacional.
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referido decreto. Asimismo, en virtud a la segunda disposicién complementaria modificatoria de
dicha norma, se incorpord el “Titulo V, Régimen Sancionador” a la Ley de Transparencia, que regula
el régimen sancionador aplicable a las acciones u omisiones que infrinjan el régimen juridico de la
transparencia y acceso a la informacién publica.

De la misma manera, la segunda disposicion complementaria modificatoria del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 13532, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, incorpord al
reglamento de la Ley de Transparencia {Decreto Supremo N° 072-2003-PCM), el Titulo Vil referido al
régimen sancionador de la Ley de Transparencia.

Ahora bien, se advierte que las consultas formuladas se refieren a los alcances e interpretacion de
fas normas que regulan el régimen sancionador de la Ley de Transparencia, incorporade mediante
Decreto Legislativo N° 1353 y su Reglamento. En ese contexto, es oportuno precisar que de acuerdo
al numeral 4) del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1353, concordante con el articulo 7° de su
reglamento, corresponde a la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
absolver las consultas que las entidades o las personas juridicas o naturales le formulen respecto de
la aplicacidn e interpretacion de las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.
Consecuentemente, se recomienda remitir la presente consulta a la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la misma que de acuerdo al articulo 3° del Decreto
Legislativo N® 1353, es ejercida por la Direccién Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Conclusiones

A través del Decreto Legislativo N° 1353, se cred la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica, cuyas funciones se encuentran descritas en el articulo 4° del referido decreto.

En virtud a la segunda disposicion complementaria modificatoria del Decreto Legislativo N° 1353, se
incorporé el Titulo V a la Ley de Transparencia, el mismo que regula el régimen sancionador aplicable
a las acciones u omisiones que infrinjan el régimen juridico a la transparencia y acceso a la
informacién publica, tipificadas en dicho Titulo, de conformidad con el articulo 4° de la referida Ley.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4) del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1353,
concordante con el articulo 7° de su reglamento, corresponde a la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién absolver las consultas que las entidades o las personas
juridicas o naturales le formulen respecto de la aplicacién de normas de transparencia y acceso a la

Atentamente,

informacién publica.
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2 Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccién
de Datos Personales y la regulacidn de la gestion de intereses.
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