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I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria General del Archivo General de la Nacion
consulta a SERVIR sobre la posibilidad de otorgar vales o tarjetas de consumo por alimentacion seguin
lo pactado en un convenio colectivo.

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 002-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe),cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, el
concluyé lo siguiente:

“3.2 Las condiciones de trabajo se sujetan a las caracteristicas sefialadas en el numeral
2.5 del presente informe técnico; en consecuencia, el otorgamiento de alimentos por parte
de una entidad pablica, en su calidad de empleador, es procedente siempre que estas sean
entregadas como condicion de trabajo.

3.3 Si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y fueran entregadas al
servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventajao patrimonial y no tendrian
la connotacién de condicion de trabajo, formando parte de la remuneracion o ingresos y
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configurdndose asi un incremento remunerativo, lo cual se encuentra prohibido por fas
disposiciones presupuestales vigentes, como la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

3.4 La alimentacién como condicion de trabajo se otorgan en funcién a las labores o tareas
que realiza el servidor, siendo responsabilidad de cada entidad evaluar las razones o
circunstancias que objetivamente demuestren su otorgamiento debidamente sustentado
o justificado, autorizado y presupuestado”.

Asi, el otorgamiento de alimentacidén constituye materia negociable via convenio colectivo
Unicamente si esta cumple las caracteristicas de una condicion de trabajo, es decir, que resulte
necesario e indispensable durante la prestacién de servicios, de lo contrario constituiria un
incremento remunerativo, lo cual vulneraria la Ley de Presupuesto del Sector Pablica para el
Afio Fiscal 2019.

Por lo que corresponderd a cada entidad determinar si es factible la entrega de alimentacion
como condicién de trabajo, en funcidn de [as circunstancias que asi lo exijan, verificando sus
caracteristicas y la forma o modo de entrega de esta.

Conclusiones

La alimentacidn como condicién de trabajo ha sido abordado en el Informe Técnico N° 002-2019-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), al cual nos remitimos y ratificamos en todos
sus extremos.

Corresponderd a cada entidad determinar si es factible la entrega de alimentacién como
condicién de trabajo, en funcion de las circunstancias que asi lo exijan, verificando sus
caracteristicas y la forma o modo de entrega de esta.

Atentamente,

/
PAQIA PA%OJAﬁt’UﬁA

Gerente (e) de Politicas de Gestidn de Servicio Civil
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