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l. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, el Secretario General del Sindicato Centro Federado
de Trabajadores del Seguro Social de Salud - ESSALUD consuita a SERVIR sobre la aplicacion de
las licencias por paternidad, lactancia, fallecimiento de familiar y onomastico para el personal
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Il.  Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn

Sobre

2.4

contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

las licencias bajo el régimen CAS

En principio, debemos indicar que de acuerdo al articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el articulo 3° de la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establecio
lo siguiente:

“Articulo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

()

g} Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que

tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

(Enfasis nuestro)
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En tal sentido, la referida disposicién legal de la Ley N° 29849 establece que los servidores bajo
el régimen CAS tienen derecho, ademads de las licencias por maternidad y paternidad, a las
licencias que se otorguen para los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral
general de la entidad, (por ejemplo, sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del
régimen de la actividad privada).

Ahora bien, se otorgaran al personal CAS las licencias reguladas en los regimenes laborales
generales siempre y cuando haya sido regulado en normas internas de la entidad publica
(directiva de la entidad o Reglamento Interno de Trabajo), previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas correspondientes para su otorgamiento.

Por otro lado, el articulo 8-A del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM), Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido
expresamente que las servidoras y los servidores publicos podran acceder al permiso por
lactancia materna y la licencia por paternidad, respectivamente.

Conclusiones

En el marco del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, los servidores bajo
el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las
licencias que se otorguen para los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral
general de la entidad.

A efectos de otorgar a un personal bajo el régimen CAS las licencias a que se hace referencia,
debe observarse el régimen laboral general al que pertenezca la entidad (el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 o del régimen de |a actividad privada), deberd establecerse mediante normas
internas que el mismo beneficio de los servidores de la entidad bajo el régimen laboral general
se extienda en su aplicacion al personal CAS, y, ademas, cumplirse los requisitos establecidos en
las normas correspondientes para su otorgamiento.

Los beneficios correspondientes al permiso por lactancia materna y a la licencia por paternidad
han sido explicitamente otorgados al personal contratado bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios a través del articulo 8-A del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM), Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.
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