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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad"

Lima, £8 FEB. 2019

OFICION® 0] -2019-SERVIR/GPGSC

Sefior

Sindicato Nacional de Profesionales de la Salud del Instituto Nacional Penitenciario - SINPROSA - INPE
Calle Camino del Inca N° 320, San Miguel, Lima
Presente.-

Referencia 3 Oficio N° 006-2019/INPE-SINPROSA-JD-PERIOD02017-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, mediante el cual
solicita opinién técnica sobre la procedencia de proclamar como ganadora a la Lista N° 1 en las
elecciones de la Junta Directiva Nacional del sindicato, dado gue ésta obtuvo mds del 50% de votos

vélidamente emitidos sin contar los votos blancos y nulos.

Al respecto, le remito el Informe Técnico N° 33 -2019-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de Politicas
de Gestién del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
PAGIA PANTCIAACUNA
Gerente (e) de Politicas de Gestién de Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PPA/abs/rale
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