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INFORME TECNICO N2 "D\9 -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY

Gerente (e} de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto : Sobre la aplicacion del Decreto Legislativo N° 1401
Referencia : Oficio N° 282-2019-ANA-OAI
Fecha Lima,

15 FEB. 2019

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad
Nacional del Agua consutta a SERVIR sobre la posibilidad de convocar concursos publicos para el acceso
a las modalidades formativas reguladas por el Decreto Legislativo N° 1401.

It. Andlisis

Competencias de SERVIR

21

2.2

Sobre

2.3

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

la vigencia del Decreto Legislativo N° 1401

Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 032-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe},cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, el
concluyé lo siguiente:

“3.1 El Decreto Legislativo N° 1401 se encuentra vigente desde el dia siguiente de su publicacién,
es decir, desde el 12 de septiembre del afio en curso. Por tanto, las entidades publicas se
encuentran obligadas a implementar las disposiciones establecidas en el mencionado Decreto
Legislativo.

3.2 Sin perjuicio de ello, es pertinente precisar que si bien el Decreto Legisiativo N° 1401 se
encuentra vigente, las disposiciones que se encuentren supeditados a reglomentacion no
resultardn aplicables en tanto no se apruebe la norma correspondiente.
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3.3 En el caso de las materias referidas al ingreso de los practicantes a través de concurso plblico
y la difusion de vacantes sometidas a concurso a través del aplicativo que habilite SERVIR; estds
deberdn se reguladas mediante el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1401, por tanto las
entidades ptblicas no podrdn convocar procesos de seleccion, ni suscribir convenios de prdcticas
hasta la entrada en vigencia del mencionado Reglamento,

3.4 De acuerdo a lg Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°
1401, las entidades publicas podrdn continuar renovando y/o prorrogando aquellos convenios
de prdcticas preprofesionales y profesionales que fueron suscritos con anterioridad a la entrada
en vigencia del mencionado Decreto Legislativo. Asimismo, las entidades publicas no podrén
suscribir nuevos Convenios de Prdcticas para la realizacion de prdcticas preprofesionales y
profesionales, segtin sea el caso, hasta que se emita el respectivo Reglamento.”

Conclusion

SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre Ia posibilidad de convocar concursos publicos
para el acceso a las modalidades formativas reguladas por el Decreto Legislativo N° 1401 en el Informe
Técnico N° 032-2019-SERVIR/GPGSC, disponible en: www.servir.gob.pe; por lo cual, nos remitimos a lo
sefialado en el mismo y ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
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