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|. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Unidad de Gestion Educativa Local N2 04 — SUTRAUGEL COMAS —consulta a SERVIR si corresponde otorgar
uniforme institucional a los Gerentes Pablicos de SERVIR.

k.  Andlisis

Competencia de SERVIR

21

2.2

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre las condiciones de trabajo

2.3

Sobre la entrega de uniformes institucionales, debemos indicar que las entidades publicas solo
pueden brindar dicha entrega como una condicién de trabajo. Al respecto, sobre la definicién y las
caracteristicas de las condiciones de trabajo, nos remitimos a lo indicado en el Informe Técnico N°
360-2018-SERVIR/GPGSC {disponible en www.servir.gob. g ), el cual recomendamaos revisar a mayor
detalle, en cuyo contenido se indica lo siguiente: "

“2.4 En principio debemos sefialar que las condiciones de trabajo son aquellos bienes,
servicios, prestaciones, gastos, montos dinerarios y todo aquello que es entregado por el
empleador af servidor por ser imprescindibles y/o necesarios para el cabal desempefio de
fas labores o facilitan la prestacién de servicios; caso contrario, por no contar con los
medios que, razonablemente, puedan ser considerados como indispensables, necesarios o
facilitadores, el servidor no podria laborar en la forma esperada ni ser responsable del
incumplimiento total o parcial de la prestacion de servicios.
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2.5 Siendo asi, debemos enfatizar que la entrega de un bien, percepcidn de un monto
dinerario o prestacion de un servicio serd considerado como una condicién de trabajo
siempre que cumpla con las siguientes caracteristicas:

i} No tiene cardcter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido
a que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino
mds bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de
servicios (indispensables, necesarias o facilitan la prestacién);

ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al
cumplimiento de la prestacion de servicios;

iif} No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y,

iv) No son de libre disposicién del servidor.

2.6 Caso contrario, si no fueran indispensables para el cumplimiento de fas labores y fueran
entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja patrimonial y
no tendrian la connotacion de condicion de trabajo, formando parte de la remuneracién o
ingresos y configurdndose asi como un incremento remunerativo, lo cual se encuentra
prohibido por las disposiciones presupuestales vigentes, como la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.”

2.4  Estando a lo expuesto en el citade informe, podemos indicar que es factible percibir condiciones de
trabajo para el cabal desempefio de la labor, como la entrega de uniformes, siempre que dicha
entrega no tenga caracter remunerativo, no genere ventaja patrimonial o enriquecimiento y no sea
de libre disposicion.

lIl. Conclusiones

3.1 Las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre
el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones
del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

3.2 la consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico N°
360-2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado
en el mismo, adjuntando una copia de este al presente informe.
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1 Del mismo modo, el articulo 6 de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal2017, aplicable a las entidades
de los tres niveles de gobierno, prohibe el reajuste o incremento remunerativo asi como la aprobacién de nuevas
compensaciones econdmicas u otros beneficios, independientemente de su denominacion, naturaleza o fuente de
financiamiento.



