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I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica consulta a SERVIR si a los obreros permanente no
nombrados sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 les resulta aplicable la entrega econémica
prevista en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693.

Il. Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.4

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo tanto, corresponde a la entidad adoptar las medidas correspondientes en un
caso particular, toda vez que las opiniones técnicas que emite SERVIR no constituyen instancia
previa para la adopcion de decisiones al interior de una entidad.
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2.5 SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinion legal sobre los requisitos para la percepcion de
la entrega econdmica contenida en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, en el Informe
Técnico N° 643-2018-SERVIR/GPGSC, disponible en: www.servir.gob.pe, en el que se precisé lo
siguiente:

“2.5 Asi, de acuerdo o la norma antes resefiada, para efectos de percibir lg entrega economica
ascendente a diez (10) Remuneraciones Minimas (por Unica vez), el servidor y/o funcionario, al
momento de su cese, debe cumplir con los siguientes requisitos:

(i) Tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del D.L. N° 276,

(ii) Le corresponda el pago de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) de acuerdo al literal
¢} del articulo 54 del D.L. 276.

(iij) El cese debe producirse dentro del periodo previsto por la ley, esto es, durante el ejercicio
fiscal del afic 2018.”

2.6 Consecuentemente, la entrega econdmica establecida en la Centésima Cuarta Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 30693 solo correspondera a los funcionarios y servidores
publicos nombrados que cumplan con los requisitos sefialados.

il.  Conclusion

La entrega econdmica prevista en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018, solo correspondera
a los funcionarios y servidores publicos nombrados que cumplan con los siguientes requisitos: i)
Tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del D.L. N° 276., ii} Le corresponda el
pago de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) de acuerdo al literal ¢) del articulo 54 del
D.L. 276, iii} El cese debe producirse dentro del periodo previsto por la ley, esto es, durante el
ejercicio fiscal del afio 2018.
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