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Obhjeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gesti6n
Educativa Local 05 consulta a SERVIR si corresponderia el pago de vacaciones truncas al auxiliar de
educacion contratado gque fue destituido.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

23

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopciéon de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos (en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacion de la consulta

En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordard las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.

Sobre el caracter irrenunciable del derecho a vacaciones

2.5

En principio se debe indicar que el articulo 252 de la Constitucidn Politica del Peru establece que
todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que “su
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disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, teniendo
reconocimiento constitucional.

Por otro lado, la Constitucidn Politica del Peri regula en su articulo 262, uno de los principios
que rige la relacion laboral, el cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley.

Ahora bien, el principio de irrenunciabilidad puede ser definido como un principio de
autoproteccion normativa, que contempla la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente
de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio. Lo que proscribe
este principio es la posibilidad de una renuncia individual de un trabajador particular a un
derecho otorgado por disposicién legal.

Como se advierte de lo mencionado, el derecho a las vacaciones es irrenunciable,
encontrandose las entidades publicas en su calidad de empleador en la obligacién de promover
-y no restringir- su goce o compensacion.

Sobre el pago de vacaciones truncas a auxiliares de educacidén contratados

2.8

2.9

2.10

De conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 30493 — Ley que
regula la politica remunerativa del auxiliar de educacidn en las Instituciones Educativas Publicas,
en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, el servicio de auxiliar de educacién se
brinda en condicién de nombrado y contratado, sujeto a las disposiciones establecidas en la Ley
de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 004-2013-ED.

Asimismo, el literal d) del articulo 32 de la citada Ley N2 30493, dispone lo siguiente:

“Articulo 3. Politica remunerativa del auxiliar de educacion contratado

El auxiliar de educacion contratado percibe los siguientes conceptos:

{iss)
d) Vacaciones truncas: Se otorga por culminar su vinculo laboral; siendo proporcional o
los meses y dias laborados el afio lectivo anterior,

(o)

Por su parte, en virtud del Decreto Supremo N2 296-2016-EF, modificado por Decreto Supremo
N2 028-2018-EF, se “establecen monto, criterios y condiciones de la remuneracion mensual, las
asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del servicio, los beneficios, la
remuneracién vacacional y las vacaciones truncas a otorgarse a los Auxiliares de Educacién
nombrados y contratados”, el cual en su articulo 62 lo siguiente:

“Articulo 6.- Remuneracion Vacacional y Vacaciones Truncas de los Auxiliares de Educacion
nombrados y contratados

{..)

2. Vacaciones Truncas: Se otorga por culminar su vinculo laboral al auxiliar de educacion
contratado, siendo proporcional a los meses y dias laborados en el afio lectivo anterior, cuyo
cdlculo se realiza en base a la remuneracién mensual y las bonificaciones por condiciones
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especiales del servicio, en el marco de lo establecido en el numeral 5.4 del articulo 5 de la Ley
Ne 30493,

La fraccion igual o mayor a 15 {quince) dias de contrato se computa como un mes de servicio
efectivo.

El otorgamiento de este concepto no generd, ni otorga continuidad af vinculo laboral del
auxiliar de educacién contratado, el cual culminard como mdaximo al final del periodo fiscal.”

2.11 Asi también, la “Norma para la contratacion de Auxiliares de educacién en Instituciones
Educativas Publicas de los niveles de Educacion Inicial y Secundaria de la Educacion Basica
Regular y de los niveles de Educacion Inicial y Primaria de la Educacién Basica Especial”,
aprobada por Resolucidon Viceministerial N2 023-2019-MINEDU, dei 7 de febrero de 2019,
dispone en su numeral 6.6.8 que:

“6.6.8 El auxiliar de educacion contratado tiene derecho a percibir vacaciones truncas al
Ffinglizar el ejercicio presupuestal, la cual se calcula en proporcion de un quinto de la
remuneracién mensual mds las bonificaciones y asignaciones temporales que percibe, por
cada mes laborado. El monto resultante de este beneficio se abona en los meses de eneroy
febrero...”

2.12 En ese marco legal, se advierte que el derecho a vacaciones truncas se encuentra reconocido
por la Ley N2 30493 y el Decreto Supremo N2 296-2016-EF, modificado por Decreto Supremo Ne
028-2018-EF, estableciéndose que el derecho a percibir este concepto estd supeditado al
término del vinculo laboral del auxiliar de educacién contratado. Asimismo, se establece que
este beneficio debera otorgarse en los meses de enero y febrero del afo lectivo siguiente.

2.13 Cabe sefialar que una causal de extincién del vinculo laboral del auxitiar de educacion contratado
constituye la destitucién?, como consecuencia de la sancién impuesta por la comision de falta
administrativa, en el marco de un procedimiento administrativo disciplinario conforme a las
disposiciones del Titulo V de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y dei Titulo VI del Libro | de
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, lo cual le resulta
aplicable conforme a lo dispuesto en el articulo 2282 del Reglamento de la Ley N2 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED?.

lll. Conclusiones

3.1 Elderecho a las vacaciones es irrenunciable, encontrandose las entidades ptblicas en su calidad
de empleador en la obligacién de promover -y no restringir- su goce o compensacion.

.2 El derecho a vacaciones truncas del auxiliar de educacién contratado se encuentra reconocido
por la Ley N2 30493 y el Decreto Supremo N2 296-2016-EF, modificado por Decreto Supremo N2
028-2018-EF, estableciéndose que el derecho a percibir este concepto estd supeditado al

De acuerdo con el literal b) del articulo 2292 del Reglamento de 1a Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo
N¢ 004-2013-ED

2 Reglamento de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED

“Articulo 228.- Régimen disciplinario

Son aplicables a los Auxiliores de Educacidn, incluyendo a los contratados, las disposiciones del Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Soncionador, de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, v del Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM.”
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término del vincule laboral del auxiliar de educacion contratado. Asimismo, se establece que
este beneficio debera otorgarse en los meses de enero y febrero del afio lectivo siguiente.

3.3 Cabe sefialar que una causal de extincién del vinculo laboral del auxiliar de educacién contratado
constituye la destitucién, como consecuencia de la sancién impuesta por la comisién de falta
administrativa, en el marco de un procedimiento administrativo disciplinario conforme a las
disposiciones de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2013-ED.

Atentamente,
1
%,_ '
CYNTHIASILAY ¢
Gerente () de poﬁmﬁést%;%sﬁ Servigio Givil
AUTORIDAD MACIONAL DEL SERWCIO CIVIL -~
C5L/abs/kah
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