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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Lima, 11 FEB. 2019

oricio N° 269 -2019-SERVIR/GPGSC

Senor
Presente.-
Referencia : Carta N° 001-2019-IHR

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién al documento de la referencia, a través del cual solicita
a SERVIR ordene el pago de la bonificacién diferencial proporcional permanente por desempefio de
cargo de funcion directiva, con efectividad al 13 de enero de 2014.

Al respecto, le remito el Informe Técnico N° 29°) -2019-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de Politicas
de Gestidn del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
A '
]
CYNTHIASU L/ﬁ"fwcm
Geﬂi‘?&%ﬁ%ﬁapgfgomu DEL SERWGIO CIVIL
CSL/abs/ijc
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