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INFORME TECNICO N° 290 -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Bonificacién por escolaridad

Referencia : Documento con registro N° 0002027-2019
Fecha - Lima, 07 FEB. ng

L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se consulta sobre la procedencia del pago de bonificacion
por escolaridad durante los afios 2017 y 2018 para los auxiliares contratados.

1i, Anilisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales por cada
Entidad.

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, la conclusién del presente informe no se encuentra vinculada
necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre la bonificacién por escolaridad
Al respecto, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411%, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establecia en su Quinta Disposicion

Transitoria lo siguiente:

“Quinta.- Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacién por
Escolaridad

1. las Entidades del Sector Piblice, independientemente del régimen laboral que las regule,
otorgan a sus funcionarios, servidores y/0 pensionistas, tinicamente, hasta doce
remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o

1 Decreto Legislative N° 1442

Disposicién Complementaria Derogatoria

Unica. Derogacifn

Derdgase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duedécima y Décimo
Tercera Disposicidn Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su
vigencia.
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gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacién por Navidad, segin
corresponda.

2. las leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que por concepto de
Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segtn corresponda, y
Bonificacidn por Escolaridad, se otorgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal
sujeto a Carreras reguladas por Leyes especificas, asf como a los pensionistas del Sector
Publico.

El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefialados serd reglamentado
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

3. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio econémico de naturaleza similar
a los Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion par Escolaridad que se otorguen con
igual o diferente denominacion. {...)".

2.4 Como puede advertirse, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que por
conceptos de bonificacién por escolaridad se otorgan —entre otros —a los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de la Ley N°® 29944;
siendo que las condiciones para su otorgamiento en cada afio fiscal son reglamentadas mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

2.5 Asi, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, ha establecido
respecto a la bonificacién por escolaridad lo siguiente:

“7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativa N° 276 y de la Ley N°® 29944 (...}, en el marco del numeral 2 de la Quinta
Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
perciben en el Afio Fiscal 2017 los siguientes conceptos:

(..)

b. “La bonificacién por escolaridad, que se incluyen en lo planilla de pagos
correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00
{Cuatrocientos y 00/100 Soles)

En esa misma linea, la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018
ha establecido respecto a la bonificacion por escolaridad que los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de la Ley N° 29944,
perciben en el afio fiscal 2018, entre otros conceptos, la bonificacidn por escolaridad, que se incluye
en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00
(Cuatrocientos y 00/100 Soles).

Basado en ello, mediante Decreto Supremo N° 001-2017-EF? y Decreto Supremo N° 002-2018-EF?
se han establecido las mismas disposiciones para el otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad
para los afios 2017 y 2018 respectivamente, sefialandose las condiciones que deben cumplir, entre
otros, los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen de la Ley N° 29944
para su percepcion, siendo estos los siguientes:

2 pyblicado en el Diario Oficial El Peruano el 11 de enero de 2017
3 publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10 de enero de 2018
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a. Estar laborando a la fecha de vigencia de las presentes normas, o en uso del descanso
vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se
refiere la Ley N2 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Sociai en Salud.

b. Contar en el servicio, con una antigiiedad no menor de tres meses a la fecha prevista en el
literal precedente. Si no se contara con el referido tiempo de tres meses, dicho heneficio se
abona en forma proporcional a los meses laborados.

En ese sentido, tanto los servidores como funcionarios contratados bajo el régimen de la Ley N°
29944 perciben la bonificacién por escolaridad, conforme lo establecen las Leyes de Presupuesto
del Sector Pablico, siendo que las condiciones para su otorgamiento en el afio 2017 y 2018 se
encuentran descritos en el parrafo precedente.

Conclusiones

Las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre
el Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.

Las leyes de presupuesto del Sector Pablico establecen que los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de la Ley N° 29944
perciben, entre otros conceptos, la bonificacidn por escolaridad, siendo que las condiciones para
su otorgamiento en el afio 2017 y 2018 se encuentran descritos en el numeral 2.7 del presente

Atentamente,

informe técnico.
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