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INFORME TECNICO N2 248 -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto : Nivelacién de la remuneracién basica de servidores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N® 728 en mérito al incremento de la remuneracién minima vital
Referencia ; Oficio N° 001-2018-MDLO/SGRHH
Fecha tima, {7 FEB. 2018

Objeto de la consulta

Mediante e! documento de la referencia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Los Organos, consulta a SERVIR si es procedente actualizar el monto de la remuneracion
basica de los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada, en mérito al incremento
dispuesto por Decreto Supremo N° 004-2018-TR, considerando que la suma de sus ingresos mensuales
excede la nueva remuneracién minima vital.

Andlisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

23

Sobre

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan contextualizadas
en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras,
emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido
y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

la Remuneracion Minima Vital

A través del Decreto Supremo N° 054-90-TR se dio origen a la “Remuneracion Minima Vital” {(en
adelante, RMV} la misma que estaria integrada por diversos conceptos! que el trabajador sujeto al
régimen laboral de la actividad privada deberia percibir de manera mensual o diaria segin sea el caso.

1 Decreto Supremo N° 054-90-TR:
«Articulo 3.- La "Remuneracién Minima Vital" que se establece en el presente Decreto Supremo, estara integrada por:
a) Ingreso Minimo Legal: I/, 8'000,000.00 mensual o I/, 266,666.66 diarios, segin el caso.
El Ingreso Minimo Legal incorpora y sustituye el sueldo minimo de I/. 700,000.00 v la Bonificacién Suplementaria de I/.
3'300,000.00;
b) Bonificacidn por Movilidad: 1/. 4'000,000.00 mensual o If. 133,333.33 diarios, que incluye las que por este concepto se viene
percibiendo y que figurard en columna aparte en planilla;
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2.5 De una revision de la norma se advierte que esta no efectiia una relacién o equivalencia entre la RMV y
la remuneracidn basica que el trabajador pueda percibir. Por el contrario, reconoce expresamente que
determinadas bonificaciones (suplementaria, movilidad, adicional) estdan comprendidas dentro de |a
RMV. 1

2.6  En ese sentido, la RMV ha sido definida como el «monto minimo mensual que debe ser otorgado al
trabajador por la puesta a disposicidn de sus servicios dentro de una jornada no inferior a cuatro horas
diarias o veinticuatro semanales», concepto que difiere del brindado a la remuneracién bésica la misma
que es identificada como la «remuneracicn fija a través de la cual el trabajador recibe una misma
cantidad determinada por cada uno de los mddulos temporales en los que desarrolla su prestacion
laboral [...]»*.

2.7  Adicionalmente, a través del Informe N° 49-2016-MTPE/2/14.1, la Direccién de Politicas y Normativa de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo® opiné lo siguiente:

«Ahora bien, es importante sefialar que el ordenamiento juridico peruano no establece una relacidn
de identidad, ni de todo a parte, entre las remuneraciones minimas establecidas legalmente y Ia
denominada remuneracion bdsica aludido por la administrada, sin perjuicio de que aquellas y esta
puedan o no coincidir en cuantia segdn el esquema salarial que prevea cada empleador o acuerden
las partes. Eso si, independientemente del esquema salarial establecido, el trabajador tiene derecho
a percibir como minimo la remuneracion fijada por las normas Imperativas. »

Lo que, aunade a lo desarrollado en los parrafos precedentes, deja en claro que la RMV y fa
remuneracién basica no necesariamente van a coincidir en monto y esta Gltima solo corresponderia ser
nivelada en caso el ingreso mensual del trabajador fuese inferior a la RMV establecida legalmente.

2.8 Estando a lo expuesto anteriormente es menester precisar que la aplicacion del incremento de la RMV
dispuesto por Decreto Supremo N° 004-2018-TR procede solo a favor de aquellos trabajadores cuyo
ingreso total mensual sea inferior a los Novecientos treinta y 00/100 Soles (S/ 930.00). Entendiéndose
que el ingreso total mensual comprende aquellos aumentos voluntarios otorgados por el empleador y
los conceptos que se perciben en mérito a convenios colectivos? —salvo en aquellos casos en los que el
propio convenio colectivo establezca que el incremento se otorga en relacion a la RMV- toda vez que
desde su origen la RMV ha incluido conceptos que no necesariamente tienen naturaleza pensionable o
que sean base de cdlculo para el pago de beneficios.

c) Bonificacién Suplementaria Adicional: I/. 4'000,000.00 mensual o I/. 133,333.33 diarios, que figurar4 en columna aparte en
planilla.
2 JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU, VALDERRAMA, L., & DfAZ, K. (2016). Diccionario del régimen laboral peruano: enfoque
normativo, doctrinario y jurisprudencial. Lima, Gaceta Juridica
3 Reglamento de Organizacidn y Funciones del MTPE, Decreto Supremao N° 004-2014-TR:
goArticulo 49.- Funciones de la Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo
A Direccidn de Politicas y Normativa de Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:
{ -f.4] ¢. Emitir opinidn técnica especializada en materia de trabajo; [...]».
.8U /$ pecreto supremo N° 054-90-TR
C,y«Articulo 5.- Los incrementos o mejoras de remuneraciones que perciban los trabajadores en aplicacion de [a "Remuneracién
Minima Vital", forman parte de los aumentos o incrementos adicionales de remuneraciones provenientes de negociacién
colectiva, cuando entren en vigor, asi como de los aumentos voluntarios otorgados por el empleador, a partir del 01 de julio de
1990.»
5 Elarticulo 3 del Decreto Supremo N° 054-90-TR sefiala que la “Remuneracién Minima Vital” se encuentra integrada —entre otros
conceptos— por la Bonificacién por Movilidad y la Bonificacidn Suplementaria Adicional. Al respecto, la Bonificacion por Movilidad
mencionada era aquella regulada por el Decreto Supremo N° 045-90-TR cuyo articulo 2 establece que [a misma no se encuentra
afecta a ninglin descuento o gravamen, ni pago de aportaciones al Instituto Peruano de Seguridad Social y FONAVI, ni es
computable para el pago de beneficios indemnizables y compensatorios. Por su parte, el propio Decreto Supremo N° 054-90-TR
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Il. Conclusion

El incremento producto del reajuste de la RMV procede solo a favor de los trabajadores cuyo ingreso
mensual total sea inferior a la RMV vigente. El ingreso mensual total al que se hace referencia incluye
también aquellas entregas econdmicas otorgadas voluntariamente por el empleador y los conceptos

producto de pactos colectivos, salvo que el propio convenio colectivo establezca que el incremento se
otorga en relacién a la RMV.

Atentamente,
\
<8 |
CYNTHIASU LAY [
Gerente (@) de Politicas de Gestidn del Servicia Civil
AUTORIDAB-RACIONAL DEL SERVICID CIVIL
CSL/abs/gari
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precisé que la Bonificacién Suplementaria Adicional no era base de célculo para el pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios.



P X =
Sourar, r ORI T o el PR a IR B 4 B R
e e o g PR I R STEEE L

5

" R

uzg‘(rl LT L 2 R TR ] ™y L T F Tnd PBJeanym 1 01 [V B T TR T TR N PR |

syt ool it W 20 00 TERI WuznOnT R L iy SR el & it e s ad) sy

.f|rqa;_'l' s gt ‘@I‘tﬁiﬂr‘l 4 —n ‘0':: ‘h-’?l‘l‘ AP Ay ."|'!'l':1‘|q,’1] o JIH};"-I EK] Jlln. i ﬁ“w.;f ] l_'ﬂ'l.h"‘ T
SR R U R R e | PP BT W (A PRI DR VR T [ RE
ol B il i i;?.'i'u

x

CVAIUBAMTAYD
._‘.&’élmlwr, n uﬁ'll’u_:ﬂm'

i
ARATR . 2l

G



