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Referencia ; Oficio N° 007-2018-MTC/21.0RH.ST-PAD

Fecha : Lima, {6 FEB. 2019

1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado, consulta a SERVIR si, posteriormente a los descargos presentados por el
presunto infractor, el drgano instructor decide variar la sancion de suspensidn por una sancién
de amonestacién escrita, éste deberd elevar su informe al érgano sancionador para el
pronunciamiento final o podria entenderse, que el procedimiento administrativo disciplinario
culmina con el informe que emita el drgano instructor, dada la naturaleza de la sancién a

imponerse.
Il Anilisis
Competencia de SERVIR

2.1 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos ¢ especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particuiar alguna.

2.3 Sobre este tema, nos remitimos a la opinidn expuesta en el Informe Técnico N° 1998-2016-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos. En este informe
se concluyd — entre otros — lo siguiente:

«3.2 De acuerdo a lo sefialado en el articulo 90° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
el caso de la sancién de suspension y de la sancion de destitucion, el jefe de recursos
humanos y el titular de lao entidad cuando hagan las veces de drganos sancionadores,
respectivamente, pueden modificar la sancion propuesta y adoptar su variacién a ung
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sancién distinta de menor nivel. No obstante, la sancién propuesta no podrd ser
modificado por una de mayor gravedad para el servidor.

(-}

3.4 Cuando las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario varian la
sancién, no es necesario que se reencause el procedimiento a través de la secretaria
técnica o se remita a las autoridades que corresponderia de acuerdo a la nueva sancién
identificada, sino que las autoridades propuestas en el informe de precalificacion pueden
desarrollar y aplicar (6rgano sancionador) la sancion variada, siempre que se trate de una
sancién menos gravosa. Ello sobre la base del aforismo juridico del derecho “quien puede
lo mds puede lo menos”».

. Conclusién
La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico

N° 1998-2016-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado
en el mismo, adjuntando una copia de este al presente informe.

Atentamente,
%
CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servfcio Civil
AUTOR&DAD_!S_AC_IQ__NAL DEL SERVICIOfCIVIL
CSL/abs/gari
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