Presidencia Autoridad Nacional

del Consejo de Ministros 'delServicio Civil

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la impunidad"”

INFORME TECNICO N2 209 -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY

Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
Asunto : Ejecucion de resolucién del Tribunal del Servicio Civil
Referencia : Carta N° 26-RRHH-OA-RAMOY-ESSALUD-2019
Fecha Lima,

31 ENE. 2019

I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Red
Asistencial Moyobamba del Seguro Social de Salud consulta a SERVIR sobre la ejecucién de una
resolucién del Tribunal del Servicio Civil que declara la nulidad de un concurso publico y retrotrae dicho
proceso de seleccion.

Il. Anélisis

Competencias de SERVIR

2.1  SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y

Sobre

alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

las resoluciones emitidas por el Tribunal del Servicio Civil

El Decreto Legislativo N° 1023, norma que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como
¥nte rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, establece
¢n su articulo 17 que el Tribunal del Servicio Civil es un érgano con independencia técnica para
resolver en las materias de su competencia.

Asimismo, en el articulo 2 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM, se sefiala que el Tribunal del Servicio Civil es el érgano colegiado,
integrante de SERVIR, que posee independencia técnica en las materias de su competencia y
cuyos pronunciamientos agotan la via administrativa cuando sean resueltos por sus respectivas
Salas.
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Ahora bien, debe tenerse en cuenta que por el articulo 27 del Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil se regula que tanto el impugnante como la entidad emisora del acto impugnado
pueden solicitar al Tribunal del Servicio Civil la aclaracién de algin extremo oscuro, impreciso o
dudoso expresado en la parte decisoria de la resolucién o que influya en ella para determinar
los alcances de la ejecucion, dentro de los quince {15) dias siguientes de notificado el
pronunciamiento final.

Por lo tanto, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances y forma de ejecucién de las
resoluciones emitidas por el Tribunal del Servicio Civil debe ser solicitado a este, conforme a lo
establecido en su Reglamento; no siendo posible a través de un informe técnico como el
presente emitir opinidn sobre el alcance y forma de ejecucién de dichas resoluciones.

Conclusion

Dado que el Tribunal del Servicio Civil posee independencia técnica en las materias de su competencia,
cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances y formas de ejecucién de las resoluciones que aquel
haya emitido, debe ser solicitado a aquel conforme al mecanismo establecido para tal efecto en el
articulo 27° de su Reglamento.

Atentamente,
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