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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Gerente General de la Superintendencia 
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso 
Civil- SUCAMEC, consulta a SERVIR si, podría entenderse que el plazo de noventa (90) 
días calendario al que hace referencia el artículo 11 del Reglamento del Decreto 
legislativo No 1057, está circunscrito al año fiscal. 

11. Análisis 

Competencia de SERVIR 

2.1 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil están 
contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e 
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

2.2 Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de 
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias 
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la 
adopción de decisiones individuales que adopte cada Entidad. 

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas 
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión 
de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y 
vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o específicos; por lo tanto, las 
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a 
situación particular alguna. 

Sobre la rotación del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo No 1057 

2.4 Sobre este tema, nos remitimos a la opinión expuesta en el Informe Técnico W 777-2017-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos. En este, 
se concluyó lo siguiente: 

"3.1 Como se puede apreciar, el marco legal que regula el contrato administrativo de 
servicios limita el ius variandi del empleador de manera tal que no se puede hacer 
variaciones a las condiciones esenciales del contrata, tales coma la provincia a la 
entidad en la que se presta el servicio, las cuales originalmente se hicieron públicas 
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desde la convocatoria y proceso de s~lección. Una variación de tal naturaleza 
implicaría que se deba iniciar para tal efecto un nuevo procesa de selección. 

3.2 El artículo 11 del reglamento del Decreto Legislativo W 1057, prevé acciones de 
desplazamiento para el personal CAS, entre ellas la rotación temporal, figura por la 
cual el trabajador puede ser desplazado al interior de la entidad contratante para 
prestar servicios en un órgano distinto al que solicitó la contratación, hasta por un 
plazo máximo de noventa {90} días calendario durante la vigencia del contrato. 

3.3 La vigencia del contrato se debe de entend.er como el plazo de vinculación del 
servidor CAS con la entidad es decir, desde el contrato primigenio incluyendo las 
adendas hasta el término del mismo." (Énfasis. agregado) 

111. Conclusión 

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico 
W 777-2017-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo 
señalado en el mismo. 

Atentamente, 

CSL/abs/gari 
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