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Asunto Sobre la determinacién de las faltas y sanciones por parte de la entidad
respecto al incumplimiento de las normas por parte del servidor

Referencia ? Oficio GEGE N2 0730-2018

Fecha Ltima, 70 ENE. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente General de la Empresa Plblica Municipal
SEDACHIMBOTE S.A. realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) (El retiro de fondos disponibles de 1a AFP INTEGRA, de acuerdo con la Ley N2 30425%, por
parte de servidores pertenecientes al régimen de la actividad privada, es causal de
extincion del contrato de trabajo, segtin lo establecido en el articulo 162 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N2 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR?

b) En el caso de continuar laborando los servidores, ¢qué consecuencias se generarian por la
inobservancia de dicha causal?

Analisis

Competencia de SERVIR

21

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos (en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin

1Ley N2 30425 - Ley que modifica el Texto Unico Ordenado de la ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado
por el Decreto Supremo 054-97-EF, y que amplia fa vigencia del Régimen Especial de Jubilacidén Anticipada.
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hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Alcances de la Ley N2 30425

2.4 En virtud de la Ley N2 30425, publicada el 21 de abril de 2016, se modificé el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado
por el Decreto Supremo 054-97-EF, y se amplid la vigencia del régimen especial de jubilacion
anticipada al 31 de diciembre de 2018,

Es asi que, entre otras modificaciones, incorpora la Vigésimo Cuarta Disposicién Final y
Transitoria? del Texto Unico Ordenado de 1a Ley del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones, mediante la cual se habilita a los asegurados del SPP a retirar sus fondos
de la AFP {hasta un maximo de 95.5%) al cumplir 65 afios {la edad de jubilacién).

2.5 Al respecto, cabe sefialar que el articulo 412° del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Sistema
Privado de Administracién de Fondos de Pensiones establece que constituye derecho del
afiliado a una Administradora de Fondos de Pensiones el jubilarse después de los 65 aiios.

Sobre el régimen discipiinario en el marco de la Ley del Servicio Civil

2.6 Por otra parte, las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N2 30057 — Ley del
Servicio Civil {en adelante LSC), asi como las de su Reglamento General (en adelante, el
Reglamento), aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM (previstos en el Libro |,
Titulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014%, lo cual es de aplicacién

? Madificada por Ley N2 30478 - Ley que madifica el articulo 40 y la vigésimo cuarta disposicién final y transitoria de! TUO de la Ley del
Sistema Privado de Administracidn de Fondos de Pensiones, publicada el 29 de junic de 2016, cuyo texto es el siguiente:
“Opciones del ofiliado

VIGESIMO CUARTA. El afiliado a partir de los 65 ofios de edad podrd elegir entre percibir la pension que le corresponda en cualgquier modalidad
de retiro, y/o solicitar o la AFP la entrega hasta el 95.5% del total del fondo disponible en su Cuenta Individua! de Capitalizocion (CIC} de
aportes obligatorios, en las armadas que considere necesarias. El dafiliado que eferza esta opcidn no tendrg derecho a ningdn beneficio de
garantia estatal.

El monto equivalente al 4.5% restante de la CIC de aportes obligatorios, deberd ser retenido y transferido por la AFP directamente g Essalud
en un pericdo maximo de 30 dias a la entrega seficlodo en el pdrrafo anterior, para garantizar el acceso a las mismas prestaciones y beneficios
del asegurado regular del régimen contributivo de la seguridod social en salud sefialado en la Ley 26790, sin perjuicio que el afiliado elija
retiros por armadas y/o productos previsionales. En este tftimo caso, ef aporte o Essolud por las pensiones que se percibon quedard
comprendido y pagado dentro del monto equivalente al porcentaje sefialado en el presente pdrrafo para no generar doble pago por parte de

Ser 5
55, los ofifiados,
f.:; £l tratamiento previsto en los pdrrafos anteriores se aplica a los recursos que se acrediten a la CiC de aportes obligatorios con posterioridad

o ¢ la decision del afiliado.

sy S /Lo dispuesto en fa presente disposicion se extiende a los afiliados que hubieran accedido al REgimen Especial de lubilacién Anticipada respecto
* 7 asusoldo o que se acojan o este régimen independientemente del monto de la pension calcuiada, asi como también o los jubilados que hayan

optado por fa modaiidad de retiro programado total o parcial, respecto al saldo que mantengon en su CIC,

Quedan exceptuados de fa retencion y transferencia del 4.5% a Essalud los fondos de aguellos afiliados asegurados que cuenten con pension
de sobrevivencia (viudez y orfandad) dentro del régimen de lo Ley 26790.”

* Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, aprobade mediante Decreto Suprema N2 054-97-EF

“Articulo 41.- Tienen derecho a percibir fa pension de jubilacidn los afiliados cugndo cumplan 65 afios de edad.

Constituye derecho del afiliado jubilarse después de los 65 afios. En tal caso se mantienen los derechos y las obligaciones del ofiliado, de la
AFP y de lu Compafifa de Seguros considerados en la presente Ley. Los disposiciones contenidas en el presente articulo se aplicon sin perjuicio
de lo establecido por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.”

1 UNDECIMA.- Del régimen disciplinario

El titulo correspondiente ol régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia o los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internomente ol procedimiento. Aguellos procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a fa entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N 30057 se regirdn por las normas por las cuales
se les imputd responsabifided administrative hasta su terminacion en segunda instancia administrativa,
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comdn a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), de acuerdo al
literal ¢} de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento.

Dichas disposiciones contemplan un conjunto de conductas que pueden ser atribuidas a los
servidores y funcionarios publicos a titulo de faltas y que, en atencidn a su gravedad, pueden
ser sancionadas con amonestacion escrita, suspensién temporal o con destitucién, previo
procedimiento administrativo.

En ese sentido, el procedimiento administrativo disciplinario sanciona las conductas (accion u
omisién} tipificadas como faltas, producto de la contravencién de normas relacionados a sus
obligaciones, prohibiciones y deberes de servidores y funcionarios publicos.

Asimismo, cada entidad publica -conforme a lo establecido en la LSC y su Reglamento y sus
instrumentos de gestidn interna (ROF y MOF, por ejemplo)- debera determinar los érganos
competentes para instruir y sancionar, siendo estos indelegables, de acuerdo al tipo de sancidn
a aplicarse {amonestacién escrita, suspensién o destitucion).

Por lo expuesto, correspondera a la entidad determinar si las conductas de los servidores son
consideradas faltas de acuerdo con la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, para la atribucién de
responsabilidad administrativa, de ser el caso.

Conclusiones

Envirtud de la Ley N 30425 se modificd el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo 054-97-EF;
incorpordndose la Vigésimo Cuarta Disposicion Final y Transitoria mediante la cual se habilita
a los asegurados del SPP a retirar sus fondos de la AFP (hasta un méaximo de 95.5%) al cumplir
65 afios (la edad de jubilacian).

Constituye derecho del afiliado a una Administradora de Fondos de Pensiones el jubilarse
después de los 65 afios.

Las disposiciones sobre régimen disciplinario reguladas en la Ley N2 30057 — Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, son de
aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS).

En ese marco legal, correspondera a cada entidad determinar si [as conductas de los servidores
son consideradas faltas para la atribucion de responsabilidad administrativa, de ser el caso.

Atentamente, i

abs/kzh

q

CYNTHIA SU LAY

Gerants {8) de Paliteas da Gestion del 5

AUTORIDAD NACIONAL DBEL SERVICIG ICdlc\‘ﬂcliM!

K:\8. Consultas y Opinidon Técnica\Q2 Informes técnicos\2019
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