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Asunto : Sobre el pago por asignacidn familiar
Referencia : Documento con registro N° 0044023-2018
Fecha : uma, 29 ENE 7019

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, consulta a SERVIR si es procedente restablecer el otorgamiento de la
asignacién familiar a un servidor cuyo hijo ha retomado sus estudios superiores.

19 Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al sentido y alcance de la
neormativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, la
conclusién del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a situacién particular
alguna.

2.3 En tal sentido, cabe concluir gque no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica, emitir
pronunciamiento sobre alguna situacidn concreta. Por ello, el presente informe examina las nociones
generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre el otorgamiento de la asignacion familiar

2.4 La Ley N° 25129, crea la asighacién familiar para los trabajadores del régimen laboral de la actividad
privada con el objeto de apoyar en el sostenimiento de su familia. De acuerdo al articulo 1 de la citada
norma los trabajadores de régimen laboral de la actividad privada que no perciban otro ingreso, por !
mismo concepto mediante pacto colectivo, perciben el equivalente al 10% del ingreso minimo legal
por todo concepto de asignacion familiar. Dicha asignacion tiene cardcter remunerativo.

El articulo 2 de la Ley N° 25129" dispone que el beneficio se otorga durante las siguientes situaciones:

N° 25129, Los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva, percibiran el
; alente al 10% de! ingreso minimo legal por todio concepto de Asignacién Familiar

T Artrcw‘o 2.- Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabgjadores que tengan a su cargo une o mds hijos menores de 18 afios. En el
caso de gue el hijo ol cumplir la mayoria de edod se encuentre efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio se extenderd
hasta que terrine dichos estudios, hasta un maximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayorio de edod. »




s

&

*ﬂ PERU Presidencia
o del Consejo de Ministros

Abng ,
",
",
%

7 Gerencia de
Politicas de Gestidn
_ d__e,i Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn v la Impunidad”

a) Tener a cargo uno o0 mas hijos menores de 18 afios.

b) En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios
superiores o universitarios, hasta que concluya lo mismos, con un maximo de 6 afios posteriores

al cumplimiento de la mayorfa de edad.

2.6 De lo expuesto, correspondera a cada entidad publica analizar y evaluar el caso concreto para
determinar si corresponder 0 no reanudar la entrega de asignacidn familiar al servider cuyo hijo ha
retomado sus estudios superiores, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2° de Ley N°
25129,

1. Conclusiones

3.1 La prérroga del otorgamiento de la asignacién familiar procederd tnicamente si, al momento de
cumplir dieciocho (18) afios, el hijo del servidor o servidora se encuentra cursando estudios superiores
o universitarios.

3.2. Las entidades publicas analizar y evaluar el caso concreto para determinar si corresponder o no
reanudar la entrega de asignacién familiar al servidor cuyo hijo ha retomado sus estudios superiores,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2° de Ley N° 25129.
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