~ Gerenciade
~ Politicas de Gestion

)1l Presidencia
PERU ~ del Servicio Civil

del Consejo de Ministros |

Lima, 74 ENE 7303

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

OFICION® 124 -2019-SERVIR/GPGSC

Sefior

]
Unidad de Gestion Educativa Local N° 05

Av. Per( S/N, Urbanizacion Caja de Agua — San Juan de Lurigancho
Lima.-

Referencia ; Oficio N° 33-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 05-DIR.ST

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacidn con el documento de la referencia, a través
del cual consulta a SERVIR si, ante la nulidad de un procedimiento disciplinario por parte del
Tribunal del Servicio Civil, resultaria factible volver a sancionar al servidor por el mismo plazo
que fue sancionado en el procedimiento disciplinario declarado nulo, teniendo en cuenta que
la sancién primigenia ya fue ejecutada.

Al respecto, se remite el Informe Técnico N° 134 -2019-SERVIR/GPGSC emitido por la
Gerencia de Paliticas de Gestion del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

CYNTHIA SU LAY
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