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INFORME TECNICO N°1Y -2019-SERVIR/GPGSC

De ; CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto : Sobre los impedimentos para celebrar convenios de précticas en el marco del
Decreto Legislative N° 1401

Referencia : Oficio N° 7835-GAP-GCGP-ESSALUD-2018

Fecha : Lima, ZZ ENE 7083

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Gerente de Administracion de Personal de la Gerencia Central
de Gestion de las Personas del Seguro Social de Salud (EsSalud) consulta a SERVIR sobre la aplicacion del
articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401,

L. Anialisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que
adopte cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos;
por lo tanto, la conclusién del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a
situacién particular alguna.

2.3 En tal sentido, cabe concluir que no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica, emitir
pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello, el presente informe examina las
nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

los impedimentos para celebrar convenios de practicas en el marco del Decreto Legisiativo N°
1401

El Decreto Legislativo N° 1401, "Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modualidades formativas de servicios en el Sector Publico”, tiene como finalidad regular de manera
integral el uso de las modalidades formativas de servicios en todas las entidades de las
Administracidn Puablica, indistintamente de su nivel de gobierno y régimen laboral al cual se
encuentran sujetas.

2.5 El articulo 23° del mencionado Decreto Legislativo, referido a los impedimentos para celebrar
practicas, establece que:
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“ta ley establece que las personas que tengan vinculo laboral, contractual, de
servicios o de cualquier indole con alguna entidad del sector publico y requieran
realizar prdcticas preprofesionales o profesionales en dicho sector, no podrdn
postular, celebrar convenios de prdcticas ni desarrollarias, en dicha entidad.

No obstante, podran celebrar convenios de prdcticas y realizarlas en otras
entidades del sector publico, siempre y cuando hayan suspendido su vinculo
faboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la entidad de origen, de
conformidad con fas normas pertinentes”.

De ello se advierte que la mencionada disposicion legal prohibe de manera taxativamente que
aquellas personas que tengan vinculo laboral o contractual con alguna entidad del Estado realicen
practicas preprofesionales o profesionales en esa misma entidad; sin embargo ello no impide que
estas personas puedan celebrar convenios v desarrollar précticas en otras entidades del Sector
Publico, siempre y cuando hayan suspendido su vinculo laboral o contractual o de cualquier indole
con la entidad de origen, ello en aras de no incurrir en la prohibicién de doble percepcién
establecida en el articulo 3° de la la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Finalmente, cabe agregar que el Decreto Legislativo N° 1401 se encuentra vigente desde el dia
siguiente de su publicacién, es decir, desde el 12 de setiembre del afio en curso. Por tanto, las
entidades publicas se encuentran obligadas a implementar las disposiciones establecidas en el
mencionade Decreto Legislativo. Sin perjuicio de ello, se debe precisar que aquellas disposiciones
que se encuentren supeditadas a reglamentacion no resultaran aplicables en tanto no se apruebe
ia norma correspondiente,

Conclusiones

De acuerdo a establecido por el Decreto Legislativo N* 1401, las personas que tengan vinculo
laboral o contractual con alguna entidad del Estado no podra celebrar convenios de practicas ni
realizarlas en esa misma entidad.

Sin embargo, y conformé prevé el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401, estas personas
personas podran celebrar convenios y desarrollar practicas en otras entidades del Sector Piblico,
siempre y cuando hayan suspendido su vinculo laboral o contractual o de cualquier indole con su
entidad de origen, ello en aras de no incurrir en la prohibicién de doble percepcidn establecida en
el articulo 3° de la la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,

El Decreto Legislativo N° 1401 se encuentra vigente desde el dia siguiente de su publicacidn, es
decir, desde el 12 de setiembre del aiio en curso. Por tanto, las entidades publicas se encuentran
obligadas a implementar las disposiciones establecidas en el mencionado Decreto Legislativo. Sin
perjuicio de ello, se dehe precisar que aquellas disposiciones que se encuentren supeditadas a
reglamentacién no resultaran aplicables en tanto no se apruebe la norma correspondiente.

Atentamente, 1
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