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INFORME TECNICO N2 &91  -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
Asunto : Doble percepcion y dedicacion exclusiva al ejercicio de la funcién publica
Referencia : Oficio N° 01044-2018-0AL-R/UNH
Fecha Lima,{ § ENE. 2018

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la
Universidad Nacional de Huancavelica formula a SERVIR las siguientes consultas:

a) éSi puede un docente universitario ordinario a tiempo parcial y a dedicacién exclusiva
nombrarse paralelamente en dos universidades publicas, solicitando en la primera
{UNMSM) licencia sin goce de haberes, y sorprendiendo al Comité Evaluador de la
segunda universidad (UNH), al haber declarado que no tenia incompatibilidad laboral al
momento de su postulacién para nombramiento docente, teniendo en cuenta lo prescrito
en el numeral 85.1 del articulo 85 de la Ley Universitaria, Ley N° 302207

b) ¢Si no se encuentra permitido el nombramiento paralelo en dos universidades publicas,
en observacidn a lo regulado en el numeral 85.1 del articulo 85 de la Ley Universitaria,
cual seria la accion administrativa a implementarse en la segunda universidad en la que
postuld y se nombré incurriendo en incompatibilidad laboral?

Analisis

Competencias de SERVIR

21

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

S/ En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al

sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.
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Delimitacion de la consulta

2.4

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consuitada.

Sobre la obligacion de dedicacidn exclusiva al cargo

2.5

2.6

2.7

Al respecto, nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 1703-2018-SERVIR/GPGSC
{(disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos, en el cual se concluyé lo
siguiente:

“3.2 De acuerdo al literal b) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, se ha establecido el deber de los servidores publicos a prestar servicios de
manera exclusiva durante su jornada de trabajo, con excepcion de la funcién docente,
que podrd ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

3.3 En tal sentido, un servidor publico que trabajo a tiempo completo en una entidad
podria prestar servicios de manera adicional a la misma u otra entidad, bajo cualquier
forma de vinculacién, dnicamente para el ejercicio de la labor docente; respetando que
esta tltima sea ejecutada dentro de las horas permitidas por lo ley y no sean
incompatibles con su jornada laboral primigenia, sin superposicion de las jornadas
laborales que deba cumplir en dichas entidades, de lo contrario se incumpliria la
obligacién de dedicacion exclusiva al cargo.”

Por otro lado, seran las entidades publicas las que deberan analizar cada caso en concreto y
deslindara las responsabilidades, sobre la existencia de doble de percepcidn, asi como verificar
que no exista incompatibilidad horaria, y conforme a eilo, aplicarédn la norma vigente en el
momento de la comision del hecho infractor.

Finalmente se debe tener en cuenta que una de las funciones y atribuctones de SERVIR es la de
emitir opinién técnica vinculante en las materias de su compet'encial, en ese sentido, absuelve
consultas sin hacer alusion a algin caso especifico, dado que SERVIR no se constituye en
instancia previa a la toma de decisiones de las entidades de la Administracién Puablica, ni se
pronuncia sobre casos particulares.

Conclusiones
La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe

Técnico N° 1703-2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos sobre dedicacion exclusiva
al ejercicio de la funcién publica.

! Literal h) del articulo 10° del Decreto Legislative N2 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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3.2 Correspondera a las entidades publicas analizar cada caso en concreto y deslindar las
responsabilidades, sobre 1a existencia de doble de percepcion, asi como verificar que no exista
incompatibilidad horaria, y conforme a ello, aplicaran la norma vigente en el momento de la
comisién del hecho infractor.

3.3 SERVIR absuelve consultas sin hacer alusién a algin caso especifico, dado que no se constituye
en instancia previa a la toma de decisiones de las entidades de la Administracién Publica, ni se
pronuncia sobre casos particulares.
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