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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Lima, 16 ENE. 2019

oficio Ne U0 -2019-SERVIR/GPGSC

Sefor

I, Gobierno Regional de Apurimac

Av. Pachacutec N° 300, Urb. Patibamba Baja {Sede de la Direccién Regional de Educacion de
Apurimac)
ABANCAY.-

Referencia : Oficio N° 4416-2018-ME/GRA/DREA-OAIJ

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a través del cual
consulta a SERVIR sobre la posibilidad de aceptar la renuncia voluntaria de un servidor que fue
reincarporado provisionalmente por medida cautelar, en el cargo de Director del [nstituto

Tecnoldgico Publico de Abancay.

Al respecto, se remite el Informe Técnico N°CD  -2019-SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,
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