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L. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Personal del Proyecto Especial
para la Preparacién y Desarrollo de los Juegos Panamericanos del 2019 consulta a SERVIR lo
siguiente:
e las sanciones de suspension temporal impuestas por la Contraloria General de la Reptiblica,
son aplicables en una entidad diferente a aquella en la que ocurrieron los hechos sancionables?
. Analisis
Competencia de SERVIR
2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.
(€4 [
2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de

todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absueive SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos {en adelante, SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Ahora bien, de la revision del documento de la referencia se puede advertir que la consuita estd
referida a la sancién de suspension temporal impuesta por la Contraloria General de la Republica
{en adelante, CGR) descrita en el literal b} de numeral 1 del articulo 472 de la Ley N2 27785, Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica (en adelante,
LOSNC]}, asl como respecto al alcance de sus efectos, los mismos gue se encuentran descritos en el
articulo 112 del Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacién de la
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responsabilidad administrativa funcional derivada de los Informes de Control emitidos por el
Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucién de Contraloria N2 100-2018-CG (en
adelante, el Reglamento de Infracciones de la CGR).

2.5 Enese contexto, debe tenerse presente que de acuerdo a lo previsto en el literal g} del articulo 222
de la LOSNCY, es atribucién de la CGR el absolver consultas, emitir pronunciamientos institucionales
e interpretar la normativa del control gubernamental con caricter vinculante, y de ser el caso,
orientador. Asimismo establece mecanismos de orientacién para los sujetos de control respecto a
sus derechos, obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades previstos en la normativa de
control.

2.6 De la misma manera, de acuerdo a la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento
de Infracciones de la CGR?, corresponde a la CGR la interpretacién de las disposiciones de la Ley, el
referido reglamento y demas normas complementarias, conforme a la atribucién sefialada en el
literal g) del articulo 222 de la Ley.

2.7 Consecuentemente, la absolucion de las consultas referidas a la aplicacién e interpretacién de las
instituciones juridicas reguladas en las normas pertenecientes al sistema de control {como es el
Reglamento de Infracciones de la CGR) corresponde a la Contraloria General de la Republica; por lo
que, el pedido de opinién formulado debera ser dirigido a dicha entidad.

.  Conclusién

La absolucion de las consultas referidas a la aplicacion e interpretacién de las instituciones juridicas
reguladas en las normas pertenecientes al sistema de control (como es el Reglamento de
Infracciones de la CGR) corresponde a la Contraloria General de la Republica; por lo que el pedido
de opinién formulade deberd ser dirigido a dicha entidad.
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Ley N2 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiiblica

“CAPITULO |

ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL

Articulo 22.- Atribuciones

)

g) Absolver consultas, emitir pronunciamientos institucionales e interpretar la normativa del control gubernamental con caricter
vinculante, y de ser el caso, orientador. Asimismo establecera mecanismos de orientacién para los sujetos de control respecto a sus
derechos, obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades previstos en la normativa de control.”

? Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacién de la responsabilidad administrativa funcional derivada de los
Informes de Control emitidos por el Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucién de Contraloria N2 100-2018-CG

“{..}

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

SEGUNDA.- Interpretacidn de las disposiciones que rigen el pracedimiento sancionador

La Contraloria interpreta las disposiciones de la Ley, el presente Reglamento y demds normas complementarias, conforme a la atribucién
sefialada en el literal g) del articulo 222 de la Ley.”



