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INFORME TECNICO N2 (OO -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto ; Sobre la ejecucidon de sancion de suspension impuesta por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Repblica

Referencia : Oficio N° 1654-2018-ME-GRA/DRE-A/D-UGEL-AB-OAIJ
Fecha : Lima, {1 ENE. 2019
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Abancay
consulta a SERVIR sobre la ejecucién de sancién de suspensién impuesta por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de fa Reptblica a un servidor sujeto al régimen
de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, impuesta durante sus labores en otra entidad bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado y las consultas que absuelve SERVIR son
aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si.

2.2 Lo sefialado anteriormente encuentra su fundamento en el literal h) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1023 a través del cual se reconoce a SERVIR la funcién de emitir opinion técnica en
los temas que son de su competencia, es decir, las normas generales que regulan el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

2.3 De acuerdo a lo sefialado en el numeral precedente, debe tenerse en cuenta que el Tribunal
Superior de Responsabilidades Administrativas —al ser un érganc de la Contraloria General de la
Repliblica— se encuentra dentro de! ambito del Sistema Nacional de Control, al igual que las
resoluciones emitidas por dicho érgano colegiado. Siendo asi, SERVIR no podria brindar opinién
técnica sobre los alcances de sus resoluciones o la ejecucién de una sancién emitida por el tribunal
por no enmarcarse dentro de las competencias legalmente reconocidas o del sistema
administrativo sobre el cual ejerce rectoria.

! pecreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de
gestidn de recursos humanos

Articulo 10.- Funciones de la Autoridad

La Autoridad tiene [as funciones siguientes:

[...] h) Emitir opinién técnica vinculante en las materias de su competencia. [...].
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2.4 En ese contexto, se observa que la consulta se encuentra en el marco de una sancion por
procedimiento administrativo sancionador llevado a cabo por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Replblica, por lo que le sugerimos
dirigir su consulta a la Contraloria General de la Republica, en su condicién de ente rector del Sistema
Nacional de Control.

Hl. Conclusién

Los informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinién general acerca de
determinados temas de su competencia, no siendo atribucién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
pronunciarse sobre los alcances de las resoluciones o la ejecucidn de una sancién emitida por el Tribunal
Superior de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica. En tal sentido,
sugerimos formular la consulta respectiva a fa Contraloria General de la Republica por ser competente en
la materia.

Atentamente,
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CYNTHIA SU LAY
Gerente () da Paiititas ce Gastibn del Sebvicia Civil
AUTCRIDAD NACIGNAL DEL SERWICIO CIVIL
CSL/abs/sgc
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