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Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 087-2016-INAIGEM/PE

Huaraz, 14 de julio de 2016

CONSIDERANDO:

: &/ Que, mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 002-2015-INAIGEM/PE, se
’/aprobé la Directiva N° 001-2015-INAIGEM/PE, estableciendo las disposiciones basicas para el
funcionamiento de los sistemas administrativos y de presupuesto de la entidad, las pautas de
\éo_nduccién de las areas tematicas correspondientes, asi como el ordenamiento inicial basico
(8° .t'.rafr."?sitorio conforme a las cuales el INAIGEM ha venido desarrollando sus actividades

~ esénciales, en tanto se aprueben sus instrumentos de gestion institucional;

Que, conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2015-
INAIGEM/PE, se establecieron la Coordinacion General, el Area de Administraciéon General y
los Equipos de Trabajo para formular, estandarizar y alinear los procesos de organizacion
administrativa, de apoyo y de direccion tematica inicial, los mismos que transitoriamente han
desempefiado funciones basicas, conforme a las normas y procedimientos establecidos en
dicha Directiva, lo que ha permitido desarrollar un importante conjunto de actividades para el
cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad y la ejecuciéon presupuestal de los

recursos asignados, las mismas que requieren ser continuadas de conformidad con los
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instrumentos de gestion del INAIGEM que gradualmente sean aprobados, dentro del proceso

de afianzamiento institucional de la entidad:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Investigacion
en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, ha sido aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2016-MINAM, el mismo que establece la estructura organica de la entidad
dentro de la cual se encuentran las Oficinas de Secretaria General, Asesoria Juridica,

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Cooperacién Técnica, Administracion, vy

zMontafa; y la Direccion de Informacion y Gestién del Conocimiento, conformada por la Sub
jffrecuon de Gestion del Conocimiento y Fortalecimiento de Capacidades y la Sub Direccion
“de Informacion y Analisis; cuya titularidad y funciones corresponden ser ejercidas durante el
proceso de implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, lo cual

i hace necesario adoptar medidas que permitan dicho ejercicio funcional;

Que, para los efectos de la implementacion del Reglamento de Organizacion y
. ’Eﬂpélones del INAIGEM, es conveniente adoptar medidas inmediatas que den continuidad a las
J"actividades tematicas y operativas de la Entidad, de acuerdo a las funciones de las Oficinas y
Direcciones que conforman la estructura organica del INAIGEM de acuerdo a la organizacion
institucional establecida en dicho Reglamento, en sustitucion de las que vienen ejerciendo la
Coordinacién General, los Equipos de Trabajo y Areas Administrativa y Tematica contenidas en
la Directiva N° 001-2015-INAIGEM/PE; que permitan una implementacion ordenada, gradual y
progresiva del mismo, tal como lo dispone la Disposicion Complementaria Final Unica del

Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM;

Que, la implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del INAIGEM
responde a un proceso que se desarrolla conjuntamente con las actividades que corresponde
realizar a los 6rganos y unidades organicas, de acuerdo a las funciones que establece dicho
instrumento de gestion, siendo el caso que a la fecha existen Direcciones y Oficinas cuya

titularidad y funciones requieren ser encargadas, en tanto se concluye la etapa de
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implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones y se aprueben los otros

instrumentos de gestion que requiere la entidad;

Que, con el objeto de dar organicidad al ejercicio de las funciones de las precitadas
oficinas, facilitar la fluidez de los sistemas administrativos, asi como permitir la adecuacion del
Plan de Implementacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones, es necesario encargar

~TNVEST, : ; . i g 3
/&&;ﬁn\m%ﬂtuiandad y las funciones de las oficinas antes citadas;
T )

v
o

Que, conforme al ordenamiento inicial basico transitorio con el que el INAIGEM ha

r;:J‘Zg‘Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, los
N trabajadores que prestan servicios bajo tal modalidad pueden ejercer la suplencia al interior de
la entidad contratante, entre otros, como directivo superior o empleado de confianza,

"\ observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

k e | Que, habiéndose aprobado el Reglamento de Organizacion y Funciones del INAIGEM
_ rééulta conveniente dejar sin efecto las disposiciones que aprobaron la Directiva de Gestién
Institucional Administrativa-Financiera Transitoria Inicial asi como el ordenamiento inicial basico
transitorio de las areas de actividad funcional y tematica, conforme a las cuales el INAIGEM ha
venido desarrollando sus actividades esenciales, asi como mantener la vigencia de la Hoja de

Ruta Institucional Inicial;

Que, la Disposicién Complementaria Final Unica del Decreto Supremo N° 004-2016-
MINAM, faculta al INAIGEM para aprobar las normas complementarias que sean necesarias

para la implementacion a que se refiere el considerando anterior;

Que, en atencidn a las facultades, atribuciones y competencias del INAIGEM,
corresponde a la Presidencia Ejecutiva emitir el acto administrativo respectivo:

Con el visado del Coordinador General, el responsable del Area de Administracién y el

Jefe de Equipo de Asesoria Juridica; v,
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De conformidad con lo dispuesto en el literal e) del articulo 12 de la Ley N° 30286 y en
los literales c) y I), respectivamente, del articulo 16° y la Disposicion Complementaria Final
Unica del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Investigacién en
Glaciares y Ecosistemas de Montaria, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM.

x/:.-\: 5;;

i °del INAIGEM, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM, de las Oficinas y
Direcciones que se precisan en el cuadro siguiente, a las personas que se indican a

___continuacion:

"__:.Nombres y Apellidos

Cargo del Servidor
segun Contrato CAS

Organo y funciones que se

encargan

\x Jorge Esteban Rojas
Fernandez

Coordinador General

Oficina de Secretaria General

Jorge Esteban Rojas

Fernandez

Coordinador General

Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion

Hernando Roberto Arias
Flores

Profesional en Asesoria
Juridica Legal

Oficina de Asesoria Juridica

Julio Victor Ocaria Vidal

Profesional para
Cooperacion Técnica

Oficina de Cooperacion Técnica

Walter Hugo Sandoval

Baltazar

Profesional en
Administracion

Oficina de Administracién

Jorge Esteban Rojas
Fernandez

Coordinador General

Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Cesar Augusto

Portocarrero Rodriguez

Profesional para
Investigacion en Glaciares

Direccién de Investigacion en
Glaciares
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Cesar Augusto
Portocarrero Rodriguez

Profesional para
Investigacion en Glaciares

Sub Direccion de Investigacion

Glaciologica

Roque Dolores Vargas
Huaman

Profesional para Gestion
de Riesgos y Desastres

Sub Direccion de Riesgos
Asociados a Glaciares

David Jesus Ocana Vidal

Profesional para
Investigacion en

Ecosistemas de Monatha

Direccion de Investigacion en
Ecosistemas de Montafia

Profesional en Innovacién
y Sostenibilidad de

Ecosistemas

Sub Direccion de Investigacion e
Innovacién para la Sostenibilidad
de Ecosistemas de Montafa

r/

Profesional para Riesgos
Asociados al Cambio

Climatico

Sub Direccidn de Riesgos
Asociados al Cambio Climatico en

Ecosistemas de Montafa

Ricardo Ray Villanueva

Ramirez

Profesional para
Informacion y Gestion del

Conocimiento

Direccién de Informacion y

Gestidon del Conocimiento

:R':‘t_;;ardo Ray Villanueva
“FRamirez

Profesional para
Informacién y Gestion del
Conocimiento

Sub Direccion de Gestion del
Conocimiento y Fortalecimiento
de Capacidades

Ricardo Ray Villanueva

Ramirez

Profesional para
Informacion y Gestion del

Conocimiento

Sub Direccién de Informacién y

Analisis

Articulo 2°.- Transitoriedad del encargo de funciones.

La titularidad y las funciones encargadas conforme al articulo 1° de la presente Resolucién
tienen caracter transitorio, en tanto concluya el proceso de implementacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del INAIGEM o se cuente con el clasificador de cargos de la
entidad o el correspondiente Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Articulo 3°.- Naturaleza del encargo de funciones.
Precisese que el encargo de funciones constituye una accién administrativa excepcional,
mediante la cual

el trabajador encargado asume temporalmente las funciones que

corresponden al organo y/o a la unidad organica asignada cuyo titular no puede aln ser
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designado, sin implicar variacién del plazo y del monto remunerativo establecido en el contrato
del trabajador encargado, ni generar derecho permanente al puesto o cargo previsto,
encontrandose facultado el INAIGEM para determinar la finalizacion del encargo cuanto lo
estime conveniente.

I E\ﬁ rticulo 4°.- Notificacion.
_j'i-‘-lotlflcar la presente Resolucién a la Oficina de Administraciéon para que adopte las acciones

; que correspondan para su oportuna implementacion y notificacion correspondiente.

Articulo 5°.- Designaciones transitorias.
__ Dejar sin efecto las designaciones transitorias de Coordinacion General, Administrador
- _".'-'--\General, Jefes de Equipo y Directores Coordinadores, dispuestas conforme a la Directiva N°
ve . 00’]201 5-INAIGEM/PE.

Derogar los articulos Segundo y Tercero de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 002-
2015-INAIGEM/PE vy la Directiva N° 001-2015-INAIGEM/PE.

Registrese, comuniquese y archivase.
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Ing. BENJM& ORALES ARNAC
Presi@ente Ejecutivo

Instituto Nacional de Inwstlgamon en

Gtac:a: s y Ecosistemas de Montana
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