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I Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, la Directora General de la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de Cultura consulta a SERVIR sobre los periodos, para
efectos de depdsitos de la compensacidon por tiempo de servicios, que una institucién piblica
se encuentra obligada a realizar.
Il.  Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 Llas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.
2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal

de todo el Estade, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

&limitacion de la consulta

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consuftante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.
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2.5 Sobre este tema, nos remitimos a la opinidon expuesta en el Informe Técnico N° 080-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos. En este se
preciso lo siguiente:

“I..)

2.4 Para efectos de los depdsitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios, en las
entidades publicas con personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada, la
sucesion normativa establece los siguientes periodos:

o} Desde la dacidn de la normativa que generd los depésitos semestrales de la CTS hasta
el inicio de vigencia de la norma que establecio la disposicidn legal de presupuesto para
el aflo fiscal de 1992 {modificado por los Decretos Leyes N® 25572 y N° 25807] que
prohibia realizar los depésitos semestrales de la CTS.

b} Periodo de vigencia de las normas presupuestales de 1992 sefialadas en el acdpite a).

¢} Periodo correspondiente desde la fecha de entrada en vigencia del Decreto Ley N°
25986, Ley de Presupuesto del Gobierno Central para ef gfio fiscal 1993, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” con fecha 29 de diciembre de 1992, hasta la entrada en
vigencia de la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, que incorpora como tercer pdrrafo al articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, el siguiente texto:

“Cuando el empleador sea una entidad de la Administracion Publica la compensacién
por tiempo de servicios que se devengue es pagada directamente por la entidad,
dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio”.

d} Periodo de vigencia de la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley
N° 30057 hasta lo entrada de vigencia de la Ley N° 30408 (publicada el 8 de enero de
2016) que elimind el pago al cese del trabajo y restablecié los depdsitos semestrales.

e) Periodo desde la entrada en vigencia de la Ley N° 30408, Ley que modifica el articulo 2°
def Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, en adelante.

2.5 En diversos informes (informe Técnico N° 612-2013-SERVIR/GPGSC concordante con el
Informe Legal N® 109-2010-SERVIR/GG-OAJ -(con cardcter vinculante) y N° 114-2010-
SERVIR/GG-0AI, disponibles en www.servir.gob.pe}, se ho sefiglado que las entidades
publicas con servidores sujetos al régimen de la actividad privada estdn en la obligacion de
efectuar los depdsitos de la CTS de acuerdo con las reglas del Texto Unico Ordenado de la
Ley de CTS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR (en adelante, TUO LCTS),
ademds de regularizar los depdsitos que no hubieran efectuado en afios anteriores, salvo
en lus casos que estén vigentes normas expresas que establezcan lo contrario, como los
establecidos en los acdpites b) y d) del listado sefialado lineas arriba.
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2.6 Respecto de la Décimo Primera Disposicion Transitoria y Final del Decreto Supremo N°
004-97-TR, Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, incorporada
por el Decreto Supremo N° 006-2016-TR, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con
fecha 12 de mayo de 2016, Decreto Supremo que adectia el Reglamento de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios o lo establecido en la Ley N° 30408, sefiala que la
modificacion dispuesta por el articulo 2° de la Ley N° 30408, no resufta aplicable a lo
Compensacion por Tiempo de Servicios correspondiente a periodos anteriores al semestre
noviembre 2015 - abril 2016, por lo que debe entenderse que estdn referidos a los
depdsitos que debieron realizarse en noviembre de 2013, mayo 2014, noviembre 2014,
abril 2015 y noviembre 2015. En estos casos, para efectos de uniformizar la regulacion con
los depdsitos anteriores a lo entrada en vigencia de la Segunda Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley del Servicio Civil, es necesario la emision de una
ley en ese sentido, mientras tanto deberd ser abonada al cese del servidor considerando el
monto del depdsito mds los intereses devengados.”

2.7 Por lo tanto, corresponde a las entidades puablicas con servidores sujetos al régimen de la
actividad privada efectuar los depédsitos de la compensacién por tiempo de servicios de
acuerdo a las reglas del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR {(antes detalladas), ademas de
regularizar los depdsitos que no hubieran efectuado en afios anteriores, salvo en los casos que
estén vigentes normas expresas que establezcan lo contrario, como lo establecido en la
Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de 1a Ley N° 30057.

Il.  Conclusiones

Corresponde a las entidades publicas con servidores sujetos al régimen de la actividad privada
efectuar los depositos de la compensacion por tiempo de servicios de acuerdo a las reglas del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR, ademas de regularizar los depositos que no
hubieran efectuado en afios anteriores, salvo en los casos que estén vigentes normas expresas
que establezcan lo contrario, como lo establecido en la Segunda Disposicidn Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 30057, conforme se ha detallado en el Informe Técnico N° 080-
2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos.
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