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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director General del Hospital Hipdlito Unanue consulta a SERVIR

sobre

el procedimiento legal que debe de seguir la Secretaria Técnica para solicitar documentos a las

unidades organicas de la entidad.

Andlisis

Competencias de SERVIR

21.

2.2.

2.3,

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
servicio civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte
cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aqguellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones de la presente opinién no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Al respecto, el articulo 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057” (en adelante la Directiva), establece que la Secretaria
Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo.

De igual modo, el literal e) del articulo 8.2 de la mencionada Directiva sefiala como una de las
funciones de la Secretaria Técnica, suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion
a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. En ese sentido,
es un deber de tedos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido.
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2.5. Enesesentido, las entidades y sus unidades organicas a las cuales se les solicite informacion deberan
atender dichas solicitudes en el marco de sus competencias; por lo que cada entidad podra regular
a través de normas internas el procedimiento de entrega de informacion entre unidades organicas,
conforme a la naturaleza y necesidades de la institucién.

; Gerencia de |
Autoridad Nacional Politicas de Gestion :
del Servicio Civil del Servicio Civil

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

1. Conclusiones

3.1. La Secretaria Técnica apoya en el desarrollo del procedimiento disciplinario y tiene por funciones
esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo.

3.2. Las entidades y sus unidades orgdnicas tienen el deber de atender las solicitudes de informacién y/o
documentacion de la Secretaria Técnica en el plazo requerido y en el marco de sus competencias;
por lo que cada entidad podra regular a través de sus normas internas el procedimiento de entrega
de informacién entre unidades orgénicas, conforme a su naturaleza y necesidades.
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