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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia a) el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado nos remite la consulta de la referencia b} mediante el cual el
Centro Vacacional Huampani consulta sobre el pago de utilidades.

Analisis

Competencias de SERVIR
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2.2

SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que
adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos;
por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

De la competencia de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
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Al respecto, mediante Decreto Legislativo N° 1442, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 16
de setiembre del afio en curso, se aprob6 el Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Plblico como mecanismo para fortalecer y modernizar el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Para ello, se cred la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas como érgano competente en materia de compensaciones econémicas, que
forma parte del subsistema de gestién de la compensacion del Sistema de Recursos Humanos, a la
que le es aplicable, entre otros, el principio de exclusividad®, que consiste en la competencia

1 Decreto Legislativo N* 1442
Articulo 2.- Principios

(-}

2. Exclusividad: Consiste en la competencia exclusiva y excluyente de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, asi como para desarrollar normas sobre dicha materia, en lo que corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.
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exclusiva y excluyente para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico.

En tal sentido y atendiendo a que [a materia de consulta se encuentra vinculada al Subsistema de
Gestién de la Compensacion, corresponderd emitir pronunciamiento a la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas como érgano
competente del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en materia de
compensaciones econdmicas.

Conclusién

Atendiendo a que fa materia de consulta formulada en el documento de la referencia, se encuentra
vinculada al Subsistema de Gestion de la Compensacion, correspondera emitir pronunciamiento a
la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerioc de Economia y
Finanzas como dérgano competente del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
en materia de compensaciones econdmicas, segln lo establecido por el Decreto Legislativo N°
1442.

Atentamente,
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