SBUCA DEL 5
ot Ry

2O 4

Resolucion De Presidencia Ejecutiva
N° 101-2016-INAIGEM/PE.

Huaraz, 19 de octubre de 2016
VISTO:

El Informe N° 088-2016-INAIGEM/SG-OADM de fecha 13 de octubre de 2016,
del Jefe (e) de la Oficina de Administracion solicitando se designe el Comité de
Evaluacion y Seleccion de Personal:

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 15° de la Ley N° 30286, Ley que crea el Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montaria - INAIGEM, referido al régimen
| laboral, se establece que los trabajadores del INAIGEM estan sujetos a lo dispuesto
en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, la misma que a la fecha no se encuentra
implementada;

Que, el articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones del INAIGEM
sefiala como una de las funciones de la Oficina de Administracién la de “(...) conducir
los procesos de incorporacion y administracién del personal en conformidad con la
normativa que regula el Servicio Civil (...)";

Dada la necesidad de que el INAIGEM fortalezca el desarrollo de las actividades
para las cuales fue creado, se debe optar por la contrataciéon de personal via la
modalidad de Contratos por Administracion de Servicios — CAS, en ese sentido,
mediante Informe N° 088-2016-INAIGEM/SG-OADM del visto, se solicita se designe
el Comite de Evaluacion y Seleccion de Personal para que conduzcan el proceso de
seleccion de la convocatoria CAS N° 015-2016-INAIGEM - Profesional en Asesoria
Juridica Legal, cuya finalidad es contratar personal bajo la modalidad de CAS a favor
del INAIGEM:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, incorporado mediante Ley N°
29849, se dispone que el acceso al régimen de CAS, se realice obligatoriamente
mediante concurso publico;

Con proveido de fecha 17 de octubre de 2016, la Secretaria General remite la
mencionada solicitud a la Presidencia Ejecutiva, a fin de que se designe los
integrantes del Comité de Seleccion y Evaluacion de Personal que conduzca los
procesos de seleccion de la convocatoria antes mencionada; dentro del marco del
régimen de contrataciones de personal establecido en el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057; para lo que resta del Ejercicio Fiscal 2016:
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Resolucién N° 101- 2016-INAIGEM /PE.

En uso de sus atribuciones conferidas por el Estado y la Ley, con sujecion al
ordenamiento juridico, que confieren la facultad de emitir actos administrativos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion que
conducira el proceso de seleccion de la convocatoria CAS N° 015-2016-INAIGEM —
Profesional en Asesoria Juridica Legal, a fin de contratar al personal bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para el Instituto Nacional de
Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM; el mismo que
estara integrado por:

. Sr. Jorge Esteban Rojas Fernandez. Presidente
. Abg. Javier Fernando Pefiaranda Laredo. Miembro 1
) CPC. Walter Hugo Sandoval Baltazar. Miembro 2

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el portal
Institucional del Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de
Montafa, (www.inaigem.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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