Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 103-2016-INAIGEM/PE.
Huaraz, 27 de octubre de 2016

VISTO;

El Informe N° 205-2016-INAIGEM/SG-OADM-RRHH de fecha 13 de octubre de 2016, del
Jefe del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, el Informe N° 28-2016-INAIGEM/SG-
OPPM del profesional en Economia de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del INAIGEM y el proveido de fecha 24 de octubre de 2016, del Secretario
General del INAIGEM, remitiendo la propuesta del “Clasificador de Cargos del Instituto
-\ Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM", para su
aprobacién;

CONSIDERANDO:

_ Que, mediante Ley N° 30286 se crea el INAIGEM, como Organismo Técnico
s . Especializado adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica de derecho publico,
4/ con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica, economica
%;_y financiera;
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Que, el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM de fecha 9 de julio de 2016, aprob¢ el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares
y Ecosistemas de Montafia, documento técnico normativo de gestion institucional que
formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de
/.4, su misidn, vision y objetivos;

~ % Que, de conformidad con los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
I1© tpara Asignacion de Personal — CAP de las entidades de la Administracion Publica, aprobado
a por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°®
30057 — Ley del Servicio Civil, resulta necesario que el Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, en el marco del proceso de elaboracion y
aprobacion de su Cuadro para Asignacion de Personal, apruebe el Clasificador de Cargos de
< o:“‘ la entidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°
*.28175;
heceodyy 3/ Que, en ese sentido, resulta necesaria la emision del acto administrativo que apruebe el
“¥Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas
M-s,/ de Montafia — INAIGEM” que permitird un ordenamiento racional de los cargos por Grupos
Ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo sus requisitos minimos a
fin de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccion, supervision, evaluacion, capacitacion,
desplazamiento, promocioén y ascenso de personal;

De conformidad con las atribuciones previstas en la Ley N° 30286 - Ley que crea el
Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia, Ley N° 28175 —
Ley Marco del Empleo Publico, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM —
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Resolucién N° 103- 2016-INAIGEM/PE.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares
y Ecosistemas de Montana:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
ginvestigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM”, el mismo qgue en
&Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en el portal
\ institucional del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia,
\ (www.inaigem.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.




