Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N, © 058-2019-INAIGEM/PE

Huaraz, 2.5 de junio de 2019

VISTO:

Los Informes N° 206-2019-INAIGEM/GG-OADM y N° 327-2019-
INAIGEM/GG-OADM-RRHH, emitidos por la Jefa de la Oficina de Administracién y la
Especialista Responsable en Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30286 se crea el Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, como organismo técnico

: Que, el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM de fecha 09 de julio de 2016,
7 7/ aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
' : 4 Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafna - INAIGEM, documento
~ técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la
Entidad, orientada al logro de su mision, vision y objetivos;

: Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el Régimen Especial de
. Contratacién Administrativa de Servicios, disponiendo en su articulo 3° que el

~ Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del Derecho
administrativo y privativo del Estado, no encontrandose sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, ni al Régimen Laboral de la actividad privada, ni a otras
normas que regulan Carreras Administrativas Especiales; asi también establece
disposiciones al procedimiento que deben observar las entidades publicas para
suscribir un Contrato Administrativo de Servicios,

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley N° 29849, que establece la
| eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
| derechos laborales, dispone que el acceso al Régimen de contratacién administrativa
de servicios (CAS), se realiza obligatoriamente mediante concurso publico,
efectuandose la convocatoria a través del portal institucional de la entidad
convocante en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y en el portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de
la entidad convocante otros medios de informacion:;
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Resolucion N°058-2019-INAIGEM/PE

Que, mediante los Informes del visto, se solicita se conforme y designe el
Comité de Evaluacién y Seleccion de Personal, correspondiente en la Convocatoria
del Proceso CAS 2019 - X, que comprende los Procesos CAS 028 y 029-2019-
INAIGEM,;

Que, en atencion a los considerandos expuestos, resulta necesario expedir la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva que conforme y designe el Comité de
Evaluacion y Seleccion de Personal comprendido en la Convocatoria CAS antes
mencionada;

Con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Administracion, la Unidad
de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30286 - Ley de creacion del
INAIGEM; el Reglamento de Organizacién y Funciones del INAIGEM, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
respectivas modificatorias y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Designacion

DESIGNAR a los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion de
Personal que conducira el Convocatoria del Proceso CAS 2019 - X, que comprende
los Procesos CAS 028 y 029-2019-INAIGEM, conforme a los siguientes términos:

1.1. Proceso CAS 028-2019-INAIGEM. a fin de contratar al personal que
cubra el cargo de Profesional para Control Patrimonial, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para el
Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de
Montaria — INAIGEM, el mismo que estara conformado por:

- Victor Angel Saavedra Espinoza Presidente
- David Gil Marquez Arbaiza Miembro 1
- Elba Mercedes Gamarra Lopez Miembro 2

1.2.  Proceso CAS 029-2019-INAIGEM, a fin de contratar al personal que
cubra el cargo de Especialista en Comunicaciones, bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para el Instituto
Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafa —
INAIGEM, el mismo que estara conformado por:

=) - Victor Angel Saavedra Espinoza Presidente
] - Ana Sofia Quiroz Zafra Miembro 1
- Elba Mercedes Gamarra Lépez Miembro 2

Articulo 2°, - Organizacion

DISPONER que el Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal que
conducira el Proceso CAS 2019 - X, que comprende los Procesos CAS 028 y 029-
2019-INAIGEM, organice y lleve a cabo el proceso de convocatoria, en cumplimiento
de la normatividad vigente.
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Resolucién N°05&-2019-INAIGEM/PE

Articulo 3°. - Notificacion
ENCARGAR a la Oficina de Administracion ~ Unidad de Recursos Humanos,
la notificacion de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, a los miembros
- del Comite de Evaluacion y Seleccion de Personal.

2=\ Articulo 4°. - Publicacion

@- “| DISPONER que la Oficina de Administracion, proceda a la publicacion de la
s Qr,ésente Resolucién de Presidencia Ejecutiva en el Portal institucional del Instituto

! acional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM

(www.inaigem.gob.pe)

Registrese y comuniquese.

GISELLA ORJEDA Ph D.
Presidents Ejecutiva
Instititc Nacional De Investigacion en Gladieres
Y Ecosistemnas de Montafia - INAIGEM
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A : Abg. VICTOR ANGEL SAAVEDRA ESPINOZA : 35
Gerente General del INAIGEM "ReC ;JFDL{'S’ L
Pl 4 L UL Ly F‘a"ﬂ“ o wiuts
De : Abg. Roberto Arias Flores s

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Asunto - Proyecto RPE /Designacion Comité Evaluacién 028 Y 029-2019-INAIGEM
Referencia s Informe N° 206-2019- INAIGEM/GG-OADM
Informe N° 327-2019- INAIGEM/GG-OADM-RRHH
- Proveido GG de fecha 12.06.19

Fecha : 13 de junio de 2019

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo, en relacion al asunto de la
referencia, remitir adjunto al presente documento, el proyecto de RPE solicitado por Ia
OADM, mediante el cual se designa al Comité de Evaluacion CAS 028 y 029-2019-
INAIGEM, conforme al sustento que se precisa en los antecedentes que se han alcanzado
a esta Oficina de Asesoria Juridica - OAJ.

Atentamente,
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Se adjunta:

- Proyecto de RPE en fs. 02
- Exp. (Informe N® 206-2019- INAIGEM/GG-OADM) en fs. 04 (Foliado por OAJ)

[RES——————————

{nstituto Mar
y Eoosini
Fecha: 25 """ H. 2§18
Instituto MNacional de lnvestigacién en Glagiares e =
y Ecosistemes de Montana - INAIGEM | Derivecs
. Prosxsine
Fecha:. . guswL)r ?'5‘1"“6“’ ;
Denvado a..... S
~ PR
Para:
ASESORIA JURIDICA.

Jr. Juan Bautista Mejia
Huaraz- Ancash - Pery
www.inaigem.gob.pe Teléfono: (043) 221766

Av. Del Pinar N° 134 — Oficina
804 — Santiago de Surco - Lima
Teléfono: (01) 2883477
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- | Ministerio
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"Afio de la lucha contra la corrupcidn y fa impunidad Insg

INFORME N° 206-2019-INAIGEM/GG-OADM.

: EL SAAVEDRA ES R .
A ABOG. VICTOR ANGEL SAA A Q_cgg Cl QOUE)_? ’
Gerente General HORA CF i
DE : C.P.C. GREGORIA YOJANY LLACSAHUANGA NUNEZ
Jefa de la Oficina de Administracion
ASUNTO : Solicita designacion del Comité de Seleccidn
y evaluacion de personal — Convocatoria CAS-2019-X
REFERENCIA: INFORME N° 327-2019-INAIGEM/GG-QADM-RRHH
FECHA : Huaraz, 07 de junio del 2019

Me dirijo a usted y en atencion al documento de la referencia, presentado por Recursos
Humanos, manifestarle que se tiene previsto realizar el proceso de seleccion de
personal para la contratacién bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS-2019-X.

Motivo por el cual, con la finalidad de que el proceso que se menciona lineas abajo, sea
conducido por el Comité de Seleccidon y Fvaluacion de Personai, se solicita la
designacion del mismo, para lo cual se propone al siguiente personal:

PROCESOS CAS - OFICINA DE ADMINISTRACION

CAS N° 028-2019-INAIGEM ~ PROFESIONAL PARA CONTROL PATRIMONIAL™Y: KL‘M?{CETT

« GREQORIA YOJANY LLACSAHUANGA NUNEZ  PRESIDENTE:s- _ .
. @GIL MARQUEZ ARBAIZA MIEME{GW\‘Z\ e 250RIA JURIDICA
. MERCEDES GAMARRA LOPEZ MIEMBRQZ™

- i i N, 2019
PROCESOS CAS - GERENCIA GENERAL - . \
CAS N° 029-2019-INAIGEM - ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES i =Y
e VICTOR ANGEL SAAVEDRA ESPINOZA PRESIDENTE ..
o ANA SOFIA QUIROZ ZAFRA MIEMBRO.A
« ELBA MERCEDES GAMARRA LOPEZ MIEMBRO 2

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente. Instituto Nacional de Inve 15]20'0'1 en Glar
Oa—— y Ecosistemas de ! fc-pﬁs GEL
¥ Fecha:
Derjvado 2.
- :ﬁe’ll&?é&}uvmumn snsmeendsnw ey FA o
: Jela de la Oficina de Administracion 3 muqér T
004 folios
GYLN/m,

Jr. Juan Bautista Mejia Nro.887
Huaraz — Ancash - Peru
Av. Del Pinar Nro.134 of 804
Surco - Lima

| T: (043) 221766 — (01) 2883477







“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y |
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

INFORME N°327-2019-INAIGEM/GG-OADM-RRHH

A

DE

ABUNTO
REFERENCIA

FECHA

-

C.P.C. GREGORIA YOJANY LLACSAUAN 34

Jefe de la Oficina de Administracion

ABG. ELBA MERCEDES GAMARRA LOPEZ
Especialista Responsable en Recursos Humanos

Propone integrantes del comité evaluador de la

Convocatoria CAS — 2015-X

INFORME N°180-2019-INAIGEM/GG-OADM
MEMORANDO N°49-2018-INAIGEM/GG

Huaraz, 06 de junio de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludaria cordialmente v en
atencion al décimo parrafo del literal 6.1.1, disposicicnes especificas de la Directiva N°
015-2017-INAIGEM/SG, corresponde a recursos humanos proponer a ios integrantes del
comité de evaluacidn y seleccion de personal, para que conduzcan los procesos de
seleccién de ia Convocatoria CAS~2018--X; cuya finalidad es contratar bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, a favor del Institute Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM; el mismo gue estaris
conformado de la siguiente manera:

PROCESDS CAS ~ OFICINA DE ADMINISTRACION
CAS N°028-2019-INAIGEM - PROFESIONAL PARA CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN

+  GREGORIA YOJANY LLACSAHUANGA NUNEZ
DAVID GIL MARQUEZ ARBAIZA
« ELBA MERCEDES GAMARRA LOPEZ

PROCESOS CAS ~ GERENCIA GENERAL
CAS N°029-2019-INAIGEM ~ ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES

«  VICTOR ANGEL SAAVEDRA ESPINOZA
e ANA SOFIA QUIROZ ZAFRA
» ELBA MERCEDES GAMARRA LOPEZ

Sin otro particular, me despido.

T i )
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Jr. Juan Bautista Mejia Nro 887
Huaraz — Ancash - Peru
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PER[:] Ministerio del Ambiente

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” ~ s

INFORME N° 180-2019-INAIGEM/GG-OADM.

A : ABOG. MARITA MERCADO ZAVALETA
Gerente General
DE - C.P.C. GREGORIA YOJANY LLACSAHUANGA NUNEZ

Jefa de la Oficina de Administracion

ASUNTO : Solicita Contratacion de un Profesional para Control
Patrimonial y Almacén
por Contrato Administrativo de Servicios — CAS

FECHA : Huaraz, 21 de mayo del 2019

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y manifestarle que a la fecha no se
cuenta con un personal permanente para el area de Control Patrimonial y Almacén,
motivo por el cual por necesidad de servicio, solicito a usted la contratacion por
Contrato Administrativo de Servicios — CAS de un Profesional para Control
patrimonial y almacén, teniendo en consideracion que en el area mencionada las
actividades y tareas son permanentes y de mucha responsabilidad, vale decir
(custodia, conservacién de los bienes adquiridos por la institucion, control adecuado
de existencias de almacén, entre otros de importancia). Se adjunta el respectivo
término de referencia.

Por lo manifestado, agradeceré su autorizacién correspondiente a fin de continuar
con los tramites que correspondan.

Atentamente.

INSTITUTS HACIENAL G INVESTIGASION N GLACIA
¥ ECOSISTEMAS DE MONTARIA - INAIGEM -

IS
C.P.C. GREGORIA YOJANY LLACSAHUANGA NUNEZ
Jefa de la Oficina de Administracion
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PERU Ministerio | Oq

del Ambiente

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” e

MEMORANDUM _N° -"-f't{? 2019-INAIG

JAVIER PENARANDA LAREDO

PARA
Jefe de la oficina de Recursos Humanog

DE MARITA MERCADO ZAVALETA
Gerente General

ASUNTO SOLICITO CO‘NVOCATORIA CAS PARA ESPECIALISTA EN
COMUNICACION.

FECHA Huaraz, 20 de Mayo del 2019

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente, asimismo se solicita a vuestro despacho

que se realice la convocatoria CAS para un Especialista en Comunicaciones para el

INAIGEM —

Huaraz, segun el TDR que se adjunta al presente, documento que se remite

para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente.

BE . MARITA MERCADO ZAVALETA
e General

Inshiuto Nacional de Invesugation 2n Glaciares
Emsmtagﬁas de hiontafia . INAIGEM
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“ARG de Ja tucha contea fa coruponn L impundad

MEMORANDUM N° 058-2019-INAIGEMIGGIOAS &1 ' *

A . Abg. VICTOR ANGEL SAAVEDRA ESPINOZA o
Gerente General de! INAIGEM fo g G s B2 AL Qg
l " o I ‘,- 3 —"WW&
De : Abg. Roberto Arias Flores

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Asunio ' Proyecto RPE /Designacion Comité Evaluacion 028 Y 028-2018-INAIGEM

Referencia Cnforme N° 206-2019- INAIGEM/GG-CADM
Informe N 327-2019- INAIGEM/GG-OADM-RRHH
- Proveido GG de fecha 12.06.19

Fecha . 13dejuniods 2019 —

Me dirijo a usted para saiudaria cordiaimente y al mismo tiempo, en relacion al asunto de la
referencia, remitir adjunto al presente documento, el proyecto de RPE solicitado por la
OADM, mediante e! cual se designa al Comité de Evaluacion CAS 028 y 029-2019-
INAIGEM, conforme ai sustento que se precisa en los antecedentes que se han alcanzado
a esta Oficina de Asesoria Jurigica - OAJ

Atentamente.
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f2xp. (Informa N 206 2019 INAIGEMIGG-0ADM) an fs 04 (Fohado por OAd)
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° -2019-INAIGEM/PE

Huaraz, de junio de 2019

VISTO:

Los Informes N° 206-2019-INAIGEM/GG-OADM y N° 327-2019-
INAIGEM/GG-OADM-RRHH, emitidos por la Jefa de la Oficina de Administracion y la
Especialista Responsable en Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
solicitando y proponiendo la designacion de los integrantes del Comité de Evaluacion
y Seleccion de Personal, correspondiente a la Convocatoria del Proceso CAS 2019 -
X, que comprende los Procesos CAS 028 y 029-2019-INAIGEM, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30286 se crea el Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montana — INAIGEM, como organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, con autonomia administrativa,
funcional, técnica, econdmica, financiera y personeria juridica de derecho publico, el
cual constituye pliego presupuestal;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM de fecha 09 de julio de 2016,
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, documento
tecnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la
Entidad, orientada al logro de su mision, vision y objetivos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, disponiendo en su articulo 3° que el
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del Derecho
administrativo y privativo del Estado, no encontrandose sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, ni al Régimen Laboral de la actividad privada, ni a otras
normas que regulan Carreras Administrativas Especiales; asi también establece
disposiciones al procedimiento que deben observar las entidades publicas para
suscribir un Contrato Administrativo de Servicios;

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley N° 29849, que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga
derechos laborales, dispone que el acceso al Regimen de contratacion administrativa
de servicios (CAS), se realiza obligatoriamente mediante concurso publico,
efectuandose la convocatoria a través del portal institucional de la entidad
convocante en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y en el portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de
la entidad convocante otros medios de informacion:;



Resolucion N°  -2019-INAT g‘lﬂf/ﬁl’b

Que, mediante los Informes del visto, se solicita se conforme y designe €l
Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal, correspondiente en la Convocatoria
del Proceso CAS 2019 - X, que comprende los Procesos CAS 028 y 029-2019-
INAIGEM:;

Que, en atenciodn a los considerandos expuestos, resulta necesario expedir la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva que conforme y designe el Comité de
Evaluacion y Seleccion de Personal comprendido en la Convocatoria CAS antes
mencionada;

Con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Administracion, la Unidad
de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30286 - Ley de creacidn del
INAIGEM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del INAIGEM, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
respectivas modificatorias y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos
laborales;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Designacion

DESIGNAR a los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion de
Personal que conducira el Convocatoria del Proceso CAS 2019 - X, que comprende
los Procesos CAS 028 y 029-2019-INAIGEM, conforme a los siguientes términos:

1.1.  Proceso CAS 028-2019-INAIGEM. a fin de contratar al personal que
cubra el cargo de Profesional para Control Patrimonial, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para el
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia — INAIGEM, el mismo que estara conformado por:

- Gregoria Yojany Llacsahuanga Nufiez  Presidente
- David Gil Marquez Arbaiza Miembro 1
- Elba Mercedes Gamarra Lépez Miembro 2

1.2. Proceso CAS 029-2019-INAIGEM, a fin de contratar al personal que
cubra el cargo de Especialista en Comunicaciones, bajo el Regimen
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para el Instituto
Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia —
INAIGEM, el mismo que estara conformado por:

- Victor Angel Saavedra Espinoza Presidente
- Ana Sofia Quiroz Zafra Miembro 1
- Elba Mercedes Gamarra Lopez Miembro 2

Articulo 2°. - Organizacion

DISPONER que el Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal que
conducira el Proceso CAS 2019 - X, que comprende los Procesos CAS 028 y 029-
2019-INAIGEM, organice y lleve a cabo el proceso de convocatoria, en cumplimiento
de la normatividad vigente.



Resolucion N°  -2019-INATGEM/PE

Articulo 3°. - Notificacion

ENCARGAR a la Oficina de Administracion — Unidad de Recursos Humanos,
la notificacion de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, a los miembros
del Comité de Evaluacidon y Seleccion de Personal.

Articulo 4°. - Publicacion

2 DISPONER que la Oficina de Administracion, proceda a la publicacion de la

-/ presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva en el Portal institucional del Instituto

il ‘;/ Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM
i (www.inaigem.gob.pe)

Registrese y comuniquese.






